GES

“ INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

VAGA: MEDICO PATOLOGISTA - EDITAL N° 38/2026
ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO

O Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF), no uso de suas atribui¢des legais, informa que sera
realizado PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas e/ou formacéo de cadastro reserva, visando a contratagdo de profissionais
para desempenho das atividades dos cargos e suas respectivas areas de atuacao, conforme descrito nas disposi¢des preliminares, no
ambito das Unidades do IGESDF.

O Instituto de Gestédo Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) é um Servigo Social Autbnomo (SSA), pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regulamentado pelo Decreto n° 39.674, de 19 de fevereiro
de 2019, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei n°® 6.270, de 30 de janeiro de 2019, sendo responsavel pela
gestdo do Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria, Unidades de Pronto Atendimento do Distrito Federal (UPAS) e outras
unidades que possam vir a ser administradas por este Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tera como base as disposi¢fes legais do IGESDF e as regras do presente Edital.

1.2. Todo processo seletivo sera acompanhado por banca examinadora interna, externa ou mista, podendo ser oneroso ou gratuito. As
especificagcdes quanto ao presente processo seletivo encontram-se na tabela do item 1.12.

1.3. Todos os atos oficiais, 0s resultados e as retificacdes do processo seletivo serdo publicados no endereco eletrénico do IGESDF
https://processoseletivo.igesdf.org.br. Sendo assim, é responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas,
bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, sob pena de desclassificagdo conforme as regras do presente documento.

1.4. Cada processo seletivo devera observar, obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma contido em seu respectivo Edital
para a realizacédo de cada etapa.

1.5. Conforme a necessidade e especificidade de cada processo seletivo, 0s prazos contidos no cronograma original poderdo ser
alterados. Caso haja alteragdes, as informacdes atualizadas serdo publicadas no endereco eletrénico do IGESDF relativo a selegédo
publica, informando a todos os candidatos acerca dos novos prazos e/ou local para realizacéo de etapas do referido processo seletivo.

1.6. O processo seletivo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, podendo conter etapas presenciais e/ou on-line, sendo vedada a
aplicacéo de prova na modalidade online.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&io do local, da data e da sala de realizac&o das etapas do processo
seletivo, bem como o comparecimento nos horarios determinados no Edital. Caso haja etapa on-line, é de responsabilidade exclusiva do
candidato 0 acesso aos equipamentos, aplicativos de reunides virtuais indicados pelo IGESDF, acesso a internet e cumprimento do
horario estabelecido anteriormente no Edital e seus aditivos.

1.8. Informa-se que ndo havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo, salvo por motivo de
necessidade do IGESDF.

1.9. O candidato que nado responder dentro do prazo estipulado, ndo se apresentar no horario agendado ou ndo comparecer as etapas
do processo seletivo e/ou admisséo estara automaticamente eliminado. Cumpre ressaltar que, caso haja necessidade extrema por parte
do IGESDF, os prazos do Edital poder&o ser revistos, bem como a classificagéo dos candidatos.

1.10. Cabe ao candidato o preenchimento de seu cadastro, conforme previsdo deste Edital. O IGESDF nédo se responsabilizara pelo
preenchimento incorreto, incompleto e/ou desatualizado no cadastro realizado na plataforma utilizada para o gerenciamento de vagas no
site https://processoseletivo.igesdf.org.br.

1.11. O candidato devera atentar-se as orienta¢des enviadas no ato da convocagao para a realizagdo das etapas.

1.12. O perfil exigido para o preenchimento das vagas esta disposto na tabela abaixo, assim como a nomenclatura do cargo, a
quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢cdes, o salario base, a jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o
perfil exigido:
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Médico Patologista

EDITAL

38/2026

TIPO DE CONTRATAGAO

Determinado, Indeterminado ou Intermitente

JORNADA SEMANAL MIiNIMA

24h

QTD VAGAS

Cadastro Reserva

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Executar exames macroscoépicos e analisar amostras por
microscopia optica e citopatologia, avaliando caracteristicas
celulares e teciduais e registrando as informag8es em sistema
informatizado, conforme protocolos técnicos, para identificacéo
de alteracdes relevantes ao diagndstico e progndstico;

- Avaliar exames imuno-histoquimicos, aplicando e interpretando
marcadores especificos, para qualificar o diagnéstico
anatomopatoldgico e apoiar a definicdo de condutas
terapéuticas;

- Participar de comissées institucionais relacionadas a pratica
assistencial, como comissao de 6bito, seguranca do paciente,
prontudrio ou vigilancia sanitaria, contribuindo com andlise
técnico-cientifica e apoio as decisdes colegiadas;

- Realizar revisdes diagndsticas e exames intraoperatérios,
como congelagdo e imprints, por meio da andlise rapida de
amostras cirdrgicas, para fornecer suporte diagnéstico imediato
as equipes assistenciais;

- Monitorar e analisar indicadores de desempenho da Anatomia
Patoldgica, como prazos de liberagéo, ndo conformidades e
necessidade de revisdo diagnoéstica, propondo melhorias para
otimiza¢&@o dos processos assistenciais e laboratoriais;

- Orientar familiares quanto a realizagdo de necropsias, por
meio de comunicagao clara e empatica sobre o procedimento e
sua finalidade, assegurando a autorizacd@o e o entendimento
guanto a conduta;

- Participar de discuss@es de correlagao clinico-patoldgica com
equipes assistenciais, analisando achados laboratoriais a luz
das informacdes clinicas, para contribuir com o estabeleci-
mento de diagnosticos e definicdo de condutas terapéuticas;

- Elaborar e revisar protocolos técnicos da area de patologia,
por meio da analise de evidéncias cientificas e diretrizes
institucionais, promovendo a padronizagdo e a melhoria
continua dos processos diagnosticos;

- Realizar controle interno e participar de programas externos de
qualidade aplicaveis a Anatomia Patolégica, avaliando
concordancia diagnoéstica e desempenho analitico, a fim de
assegurar precisao, rastreabilidade e confiabilidade dos
resultados;

- Garantir a conformidade das praticas realizadas no servico
com as normas sanitérias vigentes e com as diretrizes
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institucionais, assegurando a qualidade e a seguranga dos
processos diagndsticos;

- Orientar profissionais técnicos e analistas quanto ao
processamento de amostras histotécnicas e citotécnicas,
fornecendo instrug@es claras para assegurar qualidade técnica,
rastreabilidade e aderéncia as normas aplicaveis;

- Validar tecnicamente métodos, painéis diagndésticos e novos
marcadores utilizados em exames histolégicos, citolégicos e
imuno-histoquimicos, garantindo desempenho adequado,
sensibilidade, especificidade e seguranca analitica;

- Atuar como Responsavel Técnico, quando designado,
assegurando a conformidade regulatéria, 0 cumprimento das
normas aplicaveis e a supervisdo das atividades desenvolvidas
no nucleo;

- Emitir Laudos e/ou Pareceres, avaliando informages clinicas
e resultados de exames para fornecer diagnésticos e
recomendacdes detalhadas, documentando essas analises de
forma precisa para apoiar decisdes de tratamento e
comunicagao com a equipe médica;

- Manter registros precisos e completos de todos o0s
atendimentos, incluindo diagnoésticos, tratamentos e
procedimentos realizados, utilizando sistemas eletrénicos de
saude ou formularios impressos, quando necessario, para
assegurar a documentagéo precisa e organizada;

- Participar de atividades de ensino e pesquisa, desenvolvendo
acgOes de superviséo, orientacao e capacitagdo de residentes,
internos, estudantes e demais profissionais em formagéo, por
meio de praticas demonstrativas, discussédo de casos, produgdo
e difusdo de conhecimento técnico cientifico, a fim de contribuir
para o aprimoramento continuo dos processos assisten-ciais
mediante participagdo em estudos clinicos, elaboracéo de
protocolos, andlise de evidén-cias e incentivo a pratica baseada
em evidéncias;

- Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias, por meio de organizacdo de documentos clinicos,
preenchimento de livros de ocorréncias, formularios e outros
documentos pertinentes a area de atuacao;

- Realizar atendimento médico por meio de Telemedicina e de
teleinterconsulta, utilizando plataformas institucionais seguras
para avaliacao clinica remota, discussdo de casos, apoio
diagnostico e definicdo de condutas terapéuticas, em
conformidade com protocolos assistenciais vigentes,
assegurando a qualidade da assisténcia, a seguranca do
paciente e a adequada continuidade do cuidado, quando
necessario;

- Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacdo.

REMUNERAGAO BRUTA

R$ 13.359,56

BENEFiCIOS

- Auxilio Transporte
- Alimentacéo (A depender de Acordo Coletivo de Trabalho bem
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como a jornada e ao local de trabalho quando nédo fornecido por
este.)

- Clube de Beneficios: desconto em estabelecimentos parceiros
- Abono Semestral

- Folga Aniversario

REQUISITOS OBRIGATORIOS

- Diploma do curso superior completo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) (enviar
documento frente e verso) ou Declaracédo de conclusao de
curso, devidamente assinado e carimbado (somente para o
periodo de no maximo 06 meses apés a emissdo do
documento);

- Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Patologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira de
Patologia, comprovado por meio de diploma, certificado da
Residéncia ou Titulo de Especialista;

- Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM,
comprovado por meio da Carteira Profissional, Declarag&o ou
Protocolo que contenha o nimero do registro;

- Experiéncia minima de 06 meses como Médico Patologista
na area de Anatomia Patolégica, comprovada conforme itens
5.1.10.3. a0 5.1.10.11. Deste edital.

REQUISITOS DESEJAVEIS

BANCA EXAMINADORA

- Sandra Lucia Branco Mendes Coutinho
- Elaine Arautjo Rocha Silva

- Dunya Bachour Basilio

- Rdmulo Fassio Belém

- Marlucy Mendes Soares de Sousa

- George Feliciano de Oliveira

- Deiziane Costa

DAS ETAPAS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO

ETAPA CARATER

AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS - PROVA
ESCRITA

Eliminatério e
Classificatério

COMPROVACAO DE
REQUISITOS

Eliminatorio e
Classificatorio

EXAMES MEDICOS Eliminatério

O prazo para realizacao das etapas esta previsto no
cronograma anexo ao presente edital.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
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2.1. As inscri¢es serdo realizadas no periodo das de 27 de maio de 2026 as 00:00 até 02 de junho de 2026 as 23:59

2.2, Asinscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, no site oficial do IGESDF (https://igesdf.org.br), que encaminhara
ao site https://processoseletivo.igesdf.org.br, no periodo de 7 (sete) dias, a contar da publicacdo da vaga.

2.3. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos obrigatérios exigidos para o cargo antes da realiza¢é@o de sua
inscrigao.

2.4. Todas as informacdes prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do curriculo cadastrado no periodo das inscrigdes serdo
de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de eliminag&o no processo seletivo.

2.5. O candidato, ao proceder com sua inscrigdo, concorda com a divulgacéo de seu nome nos resultados do processo seletivo, para
fins de publicidade, no endereco https:/processoseletivo.igesdf.org.br.

2.6. Caso haja candidatos que sejam homodnimos (possuam 0 mesmo nome e sobrenome), serdo publicados os trés primeiros nimeros
do seu CPF, para identificagdo e diferenciagao.

2.7. No ato da inscri¢ao, o candidato aceitara as diretrizes contidas nos dispositivos legais do IGESDF, neste edital e suas atualizagoes,
assim como todas as disposic¢des e os enunciados disponiveis no endereco eletrdnico https://processoseletivo.igesdf.org.br.

2.8. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, quando necessario, por meio de comunicado a ser publicado no site oficial do
IGESDF. Tal prorrogacgdo ocorrerda mediante as seguintes circunstancias:

2.8.1. Quando nenhum candidato atender aos requisitos obrigatérios do cargo;
2.8.2. Quando ndo houver candidatos inscritos ou nimero insuficiente para a continuidade do processo; e/ou
2.8.3. Quando ocorrerem problemas técnicos durante o prazo de realizagdo das inscrigdes no ambito do IGESDF.

2.9. O IGESDF néao se responsabiliza por inscricdo(des) ndo recebida(s) e/ou néo realizada(s) em razdo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como em virtude de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Fica vedada a inscri¢do fora do prazo estipulado neste edital.

2.11. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e /ou ndo atenderem aos requisitos constantes deste edital ndo
terdo pontuag&o no item correspondente.

2.12. Para efetivagdo da inscri¢cdo, o candidato devera possuir acesso ao site https://processoseletivo.igesdf.org.br, devendo ter seus
dados cadastrados e atualizados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF séo destinados, também as pessoas com deficiéncia (PcD), sendo
obrigatério o registro desta informagdo no momento do cadastro na plataforma https:/processoseletivo.igesdf.org.br.

3.2. O candidato que se autodeclarar PcD deverd encaminhar o laudo médico, emitido hd no méximo 12 meses, no momento do envio
das documentacdes conforme item 5.1.1, durante a etapa de comprovacao de requisitos. E importante destacar que, durante o exame
admissional, os candidatos PcD serdo avaliados pelo médico do trabalho do IGESDF, que podera aprovar ou ndo o laudo apresentado,
em conformidade com a legislagdo vigente.

3.3. O candidato PcD podera perder a candidatura a vaga destinada a PcD e ser direcionado(a) para a vaga da ampla concorréncia, em
qualquer etapa:

3.3.1. Se nédo houver o envio do laudo médico;
3.3.2. Caso o parecer do médico do trabalho do IGESDF apontar o ndo enquadramento da deficiéncia a vaga ofertada.

3.4. A participacéo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo serd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para a aprovagao.
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3.5. E reservada as pessoas com deficiéncia 20% das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo
Seletivo, cuja convocagéo observara a seguinte ordem: 52, 102, 152, 202 vagas, e assim sucessivamente.

3.6. Na hip6tese de ndo haver numero suficiente de candidato(a)s aprovado(a)s para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia.

3.7. O (A)s candidato(a)s com deficiéncia concorreréo concomitantemente as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para a participagdo das etapas presenciais deverdo relatar tal situacdo por
e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 02 (dois) dias Uteis, impreterivelmente, apds a convocacéo para a participacdo da referida etapa
com a apresentagdo de documento valido que justifique a necessidade do atendimento especial ou especializado, quais sejam: por
motivo de gestacdo, lactacéo, religido, doenca e/ou pessoa com deficiéncia.

4.2. O documento fornecido tera finalidade, exclusivamente, para este processo seletivo.

4.3. O pedido de atendimento diferenciado sera deferido com base em critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera ser composto por 3 (trés) ou mais etapas descritas a seguir.

ETAPA CARATER
COMPROVAGCAO DE REQUISITOS Eliminatorio e Classificatério
AVALIACAO DE TITULOS Classificatério

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (TEORICO | Eliminatério e Classificatério
E/OU PRATICO)

AVALIACAO COMPORTAMENTAL Eliminatorio e Classificatério
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS Eliminatério e Classificatério
EXAMES MEDICOS Eliminatério

Sé&o obrigatérias as seguintes etapas: Comprovagdo de Requisitos, Avaliagdo de Conhecimentos (teérico e/ou pratico) e Exames
Médicos.

A definicdo para cada processo sera feita pela Geréncia de Desenvolvimento Humano (GEDEH), juntamente com o gestor da area.
5.1. COMPROVAGCAO DE REQUISITOS

5.1.1. Os candidatos deverao enviar todos 0os documentos solicitados para comprovacgado dos requisitos descritos nas disposicdes
preliminares deste Edital, bem como de sua deficiéncia, caso se declare PcD. O prazo para envio sera de, no minimo, 2 (dois) dias
Uteis a partir da data de solicitagdo da documentagao comprobatdria na plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br, conforme
item 5.1.8.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo do seu e-mail regularmente, inclusive a caixa de spam e lixo eletrénico,
para acompanhar comunicagfes por parte do IGESDF.

5.1.3. O prazo de envio da documentacédo comprobatéria podera ser prorrogado, quando pertinente, por meio de comunicado a ser
publicado no site oficial do IGESDF.
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5.1.4. Nesta etapa séo analisadas as documentag¢ées enviadas dentro do prazo estipulado na solicitagdo, ndo sendo consideradas
documentacdes enviadas posteriormente.

5.1.5. Somente serdo considerados para analise os documentos referentes aos requisitos indicados no Edital.

5.1.6. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo o candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso
seja considerado necessario, serdo realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das
informacdes prestadas pelos candidatos.

5.1.7. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente a entrega de
documentos acarretara na eliminacéo do candidato do processo seletivo.

5.1.8. A documentagédo comprobatdria deve ser enviada em formato PDF e anexada nos campos designados na plataforma, sob pena

de desclassificagao.
5.1.9. Para a comprovagao de requisitos e classificagdo por pontuacéo, serdo seguidos os critérios do item 5.1.10.
5.1.10. Dos Requisitos Obrigatoérios:

5.1.10.1. Os requisitos obrigatdrios tém carater eliminatério e classificatorio e deverdo ser comprovados pelos candidatos no
formato solicitado, conforme item 5.1.8, e a documentagéo correspondente deve ser enviada conforme item 5.1.1. O
descumprimento acarretard em eliminagdo na etapa.

5.1.10.2. A pontuagdo de cada candidato poderé variar a depender dos requisitos exigidos nas disposi¢des preliminares. Entretanto,

para aprovacdo na etapa, o candidato devera ter pontuagdo minima em todos os requisitos registrados no Edital, que serdo
considerados quando forem solicitados.

REQUISITO PONTUACAO

Formagao exigida no cargo 5 pontos

Residéncia médica/multiprofissional em satide | 2 pontos
ATENCAO: a pontuacio sera vélida se a
residéncia médica ou multiprofissional for
exigida ou relacionada ao cargo.

Formagédo em pos-graduacao lato sensu na 1 ponto
areade atuagdo (Maximo: 2 cursos)

Formacao em pos-graduacao stricto sensu na 2 pontos
area de atuacdo (Maximo: 2 cursos)

Demais requisitos obrigatérios 0,5 ponto (cada)
TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
De1mésalano 1 ponto
De 1 anoe 1 diaa 3 anos 2 pontos
De 3 anos e 1 dia a 5 anos 3 pontos
De 5anos e 1diaa 7 anos 4 pontos
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De 7 anos e 1 dia a 10 anos 5 pontos

Acima de 10 anos 6 pontos

5.1.10.3. Estagios serdo computados como tempo de experiéncia.

5.1.10.3.1. Para estagios na area da salde, a declaracédo deve ser emitida em papel timbrado pela instituicdo de salde, conforme
a Lei 6690/20 determina.

5.1.10.3.2. Para demais areas, a declaragdo deve ser emitida em papel timbrado pela empresa em que se realizou o estagio.
5.1.10.3.3. Adeclaragdo de que trata os itens 5.1.10.3.1 e 5.1.10.3.2, deve conter as seguintes informacgdes:

@ Carga horéria total;

® Periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

@ Setor de realizacéo das atividades, correspondente a area de atuagéo solicitada;

® Nome do(s) gestor(es) responsavel(veis) pelo acompanhamento do estagio;

@ Constar CNPJ da Instituicdo.

5.1.10.4. Residéncia médica ou multiprofissional em saude, sera computada como tempo de experiéncia se for relacionada ao
cargo.

5.1.10.5. Serdo consideradas como documentagdo de comprovacdo de experiéncias profissionais cépias da Carteira de Trabalho ou
Contrato de Prestacéo de Servigos Autbnomos.

5.1.10.6. Os candidatos que encaminharem Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servigos Autbnomos como
documentacdo comprobatéria do periodo de experiéncia, devem observar os seguintes critérios:

® CTPS FiSICA: encaminhar cépia da pagina constando os dados pessoais e as paginas constando a(s) experiéncia(s)
solicitada(s).

® CTPS DIGITAL: exportar o arquivo, constando dados pessoais e a(s) experiéncia(s) na area solicitada.

@ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS AUTONOMOS: deve ser impresso e reconhecido em cartdrio, e conter as
seguintes informacdes:

@ Periodo de realizagdo (data de inicio e de fim);
@ Setor de realizacdo das atividades, correspondente a area de atuacao solicitada;
@ Assinatura do contratante;

® Caso no contrato ndo conste a data final da prestacé@o de servico e/ou o setor de realizacdo das atividades, enviar declaracéo
do contratante que comprove o periodo e setor em que foi realizada a prestagdo de servigo.

5.1.10.7. Quando o perfil do cargo exigir experiéncia em atividades e/ou setor especifico, e as informa¢des na CTPS ou no Contrato
de Prestacdo de Servigos Autbnomos ndo sejam suficientes para comprovar essa experiéncia, o candidato deve obrigatoriamente
apresentar uma declaracéo da empresa, conforme descritos no item 5.1.10.8, que detalhe as atividades realizadas no cargo e setor.

5.1.10.8. As declaracgdes para comprovagfes de experiéncia devem ser emitidas em papel timbrado e conter as seguintes
informacdes:

@ Periodo de realizacdo (data de inicio e fim);
® Descrigdo das atividades, correspondente a area de atuacéo solicitada;
@ Assinatura do gestor imediato ou responsavel da area de Recursos Humanos;

® Constar CNPJ da Instituicao, se for o caso.
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5.1.10.9. Nao serdo considerados como comprovacéo de experiéncia profissional, RPA (Recibo de Pagamento Autbnomo) e/ou
contracheques.

5.1.10.10. Colaboradores ativos no IGESDF deveréo solicitar a Declaracao de Experiéncia ao Nucleo de Gestao de Carreira,
observando a Circular 1 (SEI 04016-00000812/2023-31), publicada em 03/01/2023, bem como deverdo atentar-se que o prazo para
emissao da referida declaragdo é de 07 (sete) dias, conforme a Circular 8 (SEI 04016-00105632/2023-45).

5.1.10.11. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos obrigatérios exigidos, na etapa de comprovacao de requisitos,
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

5.1.11. Requisitos Desejaveis:

5.1.11.1. Os requisitos desejaveis podem representar aumento na pontuacéo do candidato, embora ndo sejam itens eliminatérios.
Cada requisito desejavel valera 1,0 (um) ponto. Assim, nos casos em que a pos-graduacao (latu senso ou stricto sensu) for
considerada requisito desejavel, o candidato pontuara desta forma.

5.1.11.2. Requisitos obrigatérios e desejaveis que ndo séo passiveis de mensuracado (conhecimentos e/ou vivéncias), por meio de
documentos comprobatérios seréo avaliados durante as demais etapas, mas nao pontuardo na etapa de comprovacgéo de requisitos.

5.1.11.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos, conforme as informacdes fornecidas na etapa de comprovacgéo de
requisitos, estardo habilitados a participar da proxima etapa do Processo Seletivo.

5.2. AVALIAGAO DE TiTULOS

5.2.1. AAvaliacéo de titulos, quando aplicada, respeitara as especificidades do cargo, devendo os candidatos observarem as
solicitagBes do presente Edital.

5.2.2. Os candidatos deverao enviar por meio da plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br todos os documentos solicitados
para comprovacao dos titulos descritos nas disposicdes preliminares deste edital. O prazo para envio é de 2 (dois) dias Uteis a partir
da data de solicitagéo.

5.2.3. E necessério que o candidato verifique o site https://processoseletivo.igesdf.org.br e seu e-mail regularmente, inclusive a caixa
de spam e lixo eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacao solicitada no prazo estipulado.

5.2.4. O prazo de envio da documentag@o comprobatéria podera ser prorrogado, quando necessario, por meio de comunicado a ser
publicado no site oficial do IGESDF.

5.2.5. Fica vedada a andlise de qualquer documento enviado fora do prazo.
5.2.6. Documentos referentes a titulos n&o indicados no edital ndo serdo considerados para analise.

5.2.7. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo, o candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso
seja considerado necessario, serdo realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das
informacdes prestadas pelos candidatos.

5.2.8. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente a entrega de
documentos resultard na eliminacéo do candidato do processo seletivo.

5.2.9. O padrdo para envio da documentagdo comprobatoria é o formato PDF legivel, sob pena de desclassificagéo.

5.2.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enguadramento e consequente pontuagao.

5.2.11. Serao aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final estipulada no edital referente ao prazo de recebimento de titulos, a
ser publicada no cronograma que estabelece o periodo para a entrega dos documentos.

5.2.12. Os titulos apresentados devem ser expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

5.2.13. A pontuagéo podera variar a depender dos titulos exigidos nas disposi¢6es preliminares.
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TiTULO PONTUAGAO
Diploma de Doutorado 3 pontos
Diploma de Mestrado 2,5 pontos
Certificado de pds-graduagéo lato sensu na 1 ponto
area de atuacéo (Maximo: 2 cursos)
Graduagao nao correlata ao cargo (Maximo: 1 0,5 pontos
curso)
Residéncia ndo correlata ao cargo (Maximo 1 1 ponto
curso)
Formagdo em poés-graduacao stricto sensu ndo | 1 ponto

correlata na area de atuagdo (Méaximo: 1
curso)

5.3. AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

5.3.1. Aetapa de avaliagcdo de conhecimentos (prova escrita, prova pratica e/ou prova oral), sera conduzida por banca examinadora,
interna ou externa, conforme item 1.2.

5.3.2. Aetapa é eliminatéria e classificatéria, com pontuacdo de 0,00 a 10,00, com maximo de 20 questdes, podendo ser objetivas
e/ou subjetivas. A nota minima para aprovacao nesta etapa € de 6,00 pontos.

5.3.3. O candidato ausente recebera nota 0,00 no resultado a ser publicado.

5.3.4. Aconvocacdo para a avaliagdo de conhecimentos sera realizada por mensagem eletrénica e na plataforma de
https://processoseletivo.igesdf.org.br, em no minimo 2 (dois) dias Uteis antes da realizacdo da etapa e, desse modo, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento do recebimento das comunicacdes referentes ao Edital em seu e-mail cadastrado e
plataforma.

5.3.5. O Processo Seletivo envolve os seguintes itens da avaliagdo de conhecimento:

PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO
PATOLOGIA GERAL

- Degeneragéo e morte celular

- AlteracBes do crescimento e desenvolvimento
- Inflamacao e reparacéo

- Alteragbes vasculares

- Imunidade

- Neoplasia

PATOLOGIA SISTEMICA

- Coragéo e vasos

- Doencas hematopoiéticas e linfonodo
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- Pulméo

- Cabeca e pescogo

- Trato gastrointestinal

- Figado, trato biliar e pancreas
- Rim e trato urinario inferior
- Genital masculino

- Genital feminino

- Mama

- Sistema enddécrino

- Pele

- Partes moles

- Musculo e nervo periférico
- Sistema nervoso central

CORRELACAO ANATOMO-CLINICA

BIBLIOGRAFIA

1. Manual de Padronizagéo de Laudos Histopatologicos.
Sociedade Brasileira de Patologia (edi¢cdes e/revisdes mais
recentes disponiveis on-line através do

website http://www.sbp.org.br/)

2. FRANCO M, MONTENEGRO MR, BRITO T, BACCHI CE,
ALMEIDA PC (Ed.) Patologia Processos Gerais, 62 ed.Atheneu,
Sé&o Paulo, 2015.

3. BIBBO M. ComprehensiveCytopathology, 4th ed.
ElsevierSaunders, 2015.

4. BOGLIOLO, Patologia, 92 ed. Brasileiro G Filho (Ed.),
Guanabara Koogan, 2016.

5. EPSTEIN J, NETTO G. Differential Diagnoses in
SurgicalPathology: Genitourinary System. 1ST Ed.Lippincott
Williams & Wilkins (LWW), 2014.

6. FLETCHER CD. DiagnosticHistopathologyofTumors.
ElsevierSaunders, 2013.

7. COTRAN RS, KUMAR V, COLLINS T, Robbins -
PathologicBasisofDisease, 9th ed. ElsevierSaunders, 2014.

8. MILLS SE (Ed.) Sternberg’'sDiagnosticSurgicalPathology, 6th
ed. WoltersKluwer, 2015.

9. GOLDBLUM JR, LAMPS LW, MCKENNEY JK, MYERS JL.
Rosai andAckerman’sSurgicalPathology, 11th ed.
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ElsevierSaunders, 2017.

10. WHO ClassificationofTumours Book Series, IARC Press,
Lyon (edi¢Bes e/ou revisbes mais recentes de cada
especialidade).

11. DiagnosticPathology Book Series, Elsevier

12. Calonje E, Brenn T, Lazar A, McKee PH.
McKee'sPathologyoftheSkin: WithClinicalCorrelations. 5th ed.
Elsevier/Saunders; 2012.

13. Patterson JW. Weedon’sSkinPathology. 4th ed. New York:
Churchill Livingstone/Elsevier; 2016.

14. ALl SZ, CIBAS E (editors). The Bethesda System for
reportingThyroidCytopathology. 2nd ed. Springer. 2018.

15. Faquim WC and Rossi ED (editors). The Milan System for
reportingSalivaryglandCytopathology. Springer. 2018.

16. Nayar R, Wilbur DC (editors). Sistema Bethesda Para
Relato de Citologia Cervical. 3° edicdo. Liviomed. 2018.

5.3.6. Prova Escrita

5.3.6.1. Aprova escrita, quando aplicada, sera realizada de forma presencial, com o intuito de avaliar os conhecimentos conforme
contetdo programatico registrado em Edital.

5.3.7. Prova Pratica

5.3.7.1. Todas as provas praticas abordardo temas diversos correlatos as atribuigdes do cargo concorrido, com o objetivo de avaliar
o conhecimento e a habilidade dos candidatos na resolucdo de casos que podem apresentar simulagdes concretas de atividades
e/ou exercicios atribuidos a funcgéo.

5.3.8. Prova Oral

5.3.8.1. Esta etapa ocorrera de acordo com a necessidade e as caracteristicas do cargo a ser ocupado e tem como objetivo, testar a
habilidade e o conhecimento técnico para o desenvolvimento das atividades diarias.

5.3.8.2. Serdo avaliados 05 (cinco) critérios técnicos a serem definidos pela banca avaliadora, visando fornecer uma avaliagéo
abragente e detalhada das competéncias necessarias para o desempenho eficaz no cargo.

5.4. AVALIACAO TECNICO-COMPORTAMENTAL

5.4.1. AAvaliacéo técnico-comportamental, quando aplicada, sera exclusiva para os candidatos aprovados na etapa de Avaliagdo de
Conhecimentos ou na etapa anterior realizada.

5.4.2. A etapa é eliminatéria e classificatéria, com pontuagéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez). A nota minima para aprovacao nesta etapa
é de 6,0 (seis) pontos.

5.4.3. Esta etapa pode ser composta por dinamica de grupo e/ou avaliagdo comportamental ou psicolégica.
5.4.3.1. Dinamica de Grupo

5.4.3.1.1. Consiste na reunido de 02 (dois) ou mais candidatos para a realizagdo de atividades de interagdo entre os participantes
onde seja possivel observar como o(s) candidato(s) se comporta(m), a fim de identificar as habilidades do(s) profissional(is).

5.4.3.1.2. Serao definidas pelo NURES (Nucleo de Recrutamento e Selecéo), juntamente com o gestor da vaga, 05 (cinco)
critérios de avaliagdo durante a realizagéo da dindmica. Cada critério sera pontuado conforme descrito a seguir:
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AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo seletivo.
INSUFICIENTE De 1 a 2 pontos Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que

compromete o desempenho das atividades.

INSATISFATORIO De 3 a 5 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo séo atendidas
plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,
necessitando de melhorias.

REGULAR De 6 a 7 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.
Atinge parcialmente as exigéncias da funcao. Necessita de
treinamento direcionado.

BOM De 8 a 9 pontos Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido
quesito de maneira plena.

MUITO BOM De 9 a 10 pontos Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de
atendimento do quesito.

5.4.3.1.3. Ao término da avaliagdo, a pontuag&o obtida pelo candidato serd somada e dividida pelos 05 (cinco) critérios da
avaliagdo comportamental.

5.4.3.1.4. A conducdo sera realizada pela equipe de sele¢do, com no minimo 02 (dois) integrantes.
5.4.3.2. Avaliacdo técnico-comportamental ou psicolégica

5.4.3.2.1. Os testes comportamentais e psicolégicos visam a identificacédo de perfis comportamentais, tracos de personalidade e
cogni¢éo. Os candidatos convocados para a etapa de Avaliagdo Técnico-Comportamental e que forem submetidos a testagem
comportamental ou psicoldgica, serdo pontuados de acordo com a recomendacg&o abaixo:

PONTUACAO DESCRICAO
0 N&o recomendado
10 Recomendado

5.4.3.2.2. Cabe ressaltar que toda a avaliagdo técnico - comportamental ou psicoldgica sera realizada por Psic6logos habilitados e
com CRP ativo.

5.5. ENTREVISTA

5.5.1. A etapa de entrevista por competéncias é conduzida de maneira padronizada, assegurando que todos os candidatos tenham o
mesmo direito de responder a todas as perguntas previamente definidas. Isso garante uma avaliacdo consistente da mesma
competéncia em todos os candidatos.

5.5.2. Esta etapa é realizada com o intuito de avaliar se suas habilidades técnicas e comportamentais estéo alinhadas com o perfil da
vaga, e outras caracteristicas do cargo.

5.5.3. As entrevistas serdo realizadas obrigatoriamente por, no minimo, 03 (trés) avaliadores, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) gestor
detentor da vaga, outro avaliador com qualificagéo técnica e 01 (um) Analista do Nucleo de Recrutamento e Selegao

5.5.4. Serdo definidas pelo Nucleo de Recrutamento e Sele¢édo - NURES, juntamente com o gestor da vaga, 05 (cinco) competéncias
de avaliagdo, bem como etapas que serdo pontuadas da seguinte maneira:
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AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo seletivo.
INSUFICIENTE De 1 a 2 pontos Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete

o0 desempenho das atividades.

INSATISFATORIO De 3 a 5 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo séo atendidas
plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,
necessitando de melhorias.

REGULAR De 6 a 7 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.
Atinge parcialmente as exigéncias da funcdo. Necessita de
treinamento direcionado.

BOM De 8 a 9 pontos Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido
quesito de maneira plena.

MUITO BOM De 9 a 10 pontos Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de
atendimento do quesito.

5.5.5. A etapa tem pontuagdo méaxima de 10,0 (dez) pontos, e a nota minima necessaria para a aprovagao é de 6,0 (seis) pontos.

5.5.6. Na avaliacao realizada pelos 03 (trés) avaliadores, cada avaliador atribuira uma pontuacdo ao candidato para cada
competéncia avaliada. Ao que se refere as questdes de conhecimento técnico da area, o analista do Nucleo de Recrutamento ndo
atribuird nota. Ao término da etapa, a pontuagao obtida pelo candidato sera somada e dividida pelos 05 (cinco) critérios da entrevista.

5.6. EXAMES MEDICOS

5.6.1. Todos os candidatos considerados aprovados em todas as etapas classificatorias e eliminatdrias do processo seletivo serdo
convocados para realizar exames médicos no momento da admissao.

5.6.2. Os exames médicos abrangem os procedimentos estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) n° 07, que trata do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), bem como os dispostos nas demais NRs. Esses exames incluem
avaliacdes clinicas e complementares destinadas ao monitoramento dos riscos ocupacionais associados ao cargo, conforme
detalhado no Anexo V.

5.6.3. A participagdo nos exames médicos é obrigatdria e tem carater eliminatério. As informagdes sobre data, horario e locais para a
realizacdo desses exames serdo comunicadas oportunamente. Essa fase sera conduzida e avaliada pelo SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) do IGESDF.

5.6.4. Os candidatos convocados para esta etapa devem, na data designada para os exames médicos, apresentar ao SESMT os
exames mencionados no ato de convocagao para esta fase, conforme previsto no Anexo V.

5.6.5. E obrigatdria a apresentacéo do Cartfio de Vacinas (original e 02 cépias) atualizado, conforme especificado no Anexo V.
Durante a triagem da enfermagem do trabalho, seréo verificadas as vacinas, e, se necessario, serdo indicados exames
complementares relacionados no Anexo V.

5.6.6. Profissionais das areas assistenciais que realizaram hemograma completo had no méaximo 90 dias e anti-HBs h& no maximo 365
dias antes da data agendada podem apresentar os resultados no dia do exame médico. Candidatos sem exames prévios terdo a
coleta do material realizada no SESMT, aguardando os resultados para prosseguir com a avaliagdo do médico do trabalho e
finalizagdo do exame admissional.

5.6.7. Caso haja pendéncia em algum exame complementar e/ou vacina, o candidato deve aguardar o resultado e/ou regularizar o
esquema vacinal. A avaliacdo clinica podera ser reagendada conforme orientagcdo da medicina do trabalho.

5.6.8. Candidatos encaminhados pela medicina do trabalho para realizar exames em clinica terceirizada pelo IGESDF, deveréo
comparecer na clinica em até 24 horas Uteis e devem assinar Termo de Ciéncia de Retorno e Finalizagdo de Exame Admissional,
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conforme Anexo V. O ndo comparecimento dentro do prazo méximo estipulado resultari na desclassificagédo do processo seletivo.

5.6.9. A critério médico, podem ser solicitados outros exames e relatério de médico especialista para complementagdo da avaliagdo
ocupacional. O candidato devera providenciar, as suas expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital,
necessario para firmar um diagnéstico. O candidato tera um prazo de 72 horas Uteis para retornar ao SESMT com o relat6rio ou
exames complementares sob pena de desclassificacéo.

5.6.10. O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a avaliagdo do SESMT do IGESDF. A
inaptidao resultara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

5.6.11. O ASO constara apenas a conclusao de APTO, INAPTO ou SUSPENSO, com as informac¢des médicas do candidato
arquivadas no prontuario médico, resguardado sob sigilo médico.

5.6.12. O candidato ser& considerado inapto nos exames médicos quando apresentar condicao de salde que contraindique o
exercicio das atividades habituais do cargo, considerando os riscos envolvidos em cada situagéo e a presenca de patologias que
possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

5.6.13. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, na data e horario determinados para a realizacdo dos
exames médicos, ndo estiver em condi¢do de salde compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que deixar de apresentar os
exames complementares previstos nesta etapa.

5.6.14. Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo em ato especifico de convocacdo para esta etapa.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A média do candidato sera considerada para a classificagéo final.
6.2. A média serd obtida através da seguinte férmula:

As notas obtidas por cada etapa serdo multiplicadas pelos respectivos pesos e, apds, somadas. O valor encontrado sera
dividido pela soma total dos pesos, de modo a concluir a média final.

6.3. Abaixo, estdo descritos 0s pesos para cada etapa:

Etapa Peso
Comprovagéo de Requisitos 3
Avaliagdo de Titulos 3
Avaliacao de Conhecimento 3
Avaliagao Técnico-Comportamental 3
Entrevista por Competéncias 2

6.4. Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que:

a) Preencherem todos os requisitos obrigatérios;

b) Alcancarem a nota minima estipulada no Edital.
6.5. Para fins de colocacéo, as notas obtidas pelos candidatos seréo consideradas de forma crescente.
6.6. Em caso de empate na classificacdo, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:

1° critério — Maior pontuagdo na Avaliacdo de Conhecimentos;

2° critério — Maior pontuagéo na Avaliagdo Técnico-Comportamental, se houver;
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3° critério — Maior pontuacdo na Comprovagédo de Requisitos;

49° critério — Maior pontuacgao na Entrevista, se houver;

6.7. Em caso de empate na etapa da Entrevista, sera considerado como primeiro critério de desempate o candidato que tiver maior
tempo de experiéncia no cargo para o qual se candidatou.

6.8. Alista de aprovados sera publicada conforme a classificagao final, observando-se, para a convocagdo da admissao, a ordem da
referida lista.

6.9. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados de forma imediata ou permanecerdo em cadastro reserva.

7. DO RECURSO

7.1. A partir da divulgagdo do resultado preliminar de qualquer etapa do processo seletivo, podera o candidato apresentar recurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, exclusivamente por meio da plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br.

7.2. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.3. Recursos inconsistentes e baseados em editais diversos serdo indeferidos automaticamente.
7.4. Recursos de igual teor, interpostos pelo mesmo candidato, serdo desconsiderados.

7.5. O recurso sera respondido, exclusivamente pelo Nucleo de Recrutamento e Selegdo — NURES, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis
a contar do recebimento do mesmo.

7.5.1. O prazo acima poderd ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da equipe de selecéo.

7.5.2. Apos a publicagdo do resultado dos recursos, o gabarito preliminar podera ser mantido ou alterado, ficando valido o gabarito
final. Nesse sentido, as notas e classifica¢cdes poderéo sofrer alteracdes.

7.5.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram prova objetiva.
A pontuacao sera equivalente ao peso da(s) questédo(8es) anulada(s).

7.6. Os recursos apresentados de forma intempestiva ou aqueles enviados em endereco eletronico distinto do informado no item 7.1.
serdo desconsiderados.

8. DO CADASTRO RESERVA
8.1. Todos os processos seletivos do IGESDF serdo para formagao de cadastro reserva.

8.2. Os candidatos pertencentes ao cadastro reserva serdo convocados mediante o surgimento de novas vagas, obedecendo a ordem
de classificagc&o e as demais definicdes deste Edital.

8.3. O edital e 0 cadastro reserva permanecerao ativos por 12 (doze) meses contados a partir da publicacéo do resultado final do
presente processo seletivo, podendo o referido prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IGESDF.

8.4. Acritério da necessidade dos servicos do IGESDF, a Geréncia Geral de Pessoas podera abrir novo processo seletivo,
independente da validade do cadastro reserva.

8.5. A convocagao dos candidatos inclusos no cadastro reserva, dar-se-a, inicialmente, pela ordem de classificagdo do cadastro reserva
mais antigo, e, somente quando este for esgotado, sera iniciada a convocag¢ao do novo processo seletivo, respeitando os prazos de
validade.

8.6. O candidato convocado em processo, podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato da convocacéo, solicitar, por uma
Unica vez, seu reposicionamento para o final da lista de cadastro reserva.

8.7. Em conformidade com o disposto no item 8.3, é essencial que o candidato que solicite o reposicionamento para o final da fila esteja
plenamente ciente da possibilidade de ndo ser convocado, seja devido ao término do prazo de validade do edital em questao ou o
preenchimento de todas as vagas.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO
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9.1. Apds a aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo e caso haja vaga disponivel, o candidato aprovado sera convocado
pelo IGESDF para a assinatura do contrato de trabalho.

9.1.1. Em obediéncia a legislacéo pertinente, bem como ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidag&o das Leis do Trabalho —
CLT, o contrato podera possuir prazo determinado, indeterminado ou intermitente.

9.2. Aassinatura do contrato, estara condicionada a apresentacéo de toda documentagao original exigida na relagdo de documentos
enviada pelo IGESDF e aos procedimentos de Medicina do Trabalho previstos em Lei.

9.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatorio, sera necessario que o candidato apresente o registro ativo, vigente no
Distrito Federal, no momento da admissé&o. A inobservancia desse quesito podera acarretar na exclus@o do candidato do processo
admissional

9.3. Em caso de aprovacao e assinatura do contrato, € vedada a mudancga de cargo, exceto nos casos de aprovacao do colaborador
em novo certame.

9.4. O colaborador podera sofrer movimentacao, a depender da necessidade do Instituto, contudo, sem alteracéo de cargo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic¢des, exceto os casos que, conforme legislacdo especifica, exijam
atendimento especializado para a realizagéo das etapas.

10.2. Qualquer alteragédo ou retificacdo do presente Edital sera publicada no site oficial do IGESDF.

10.3. E obrigacéo do candidato manter os dados cadastrais atualizados na plataforma https:/processoseletivo.igesdf.org.br até o
término do prazo de validade deste processo.

10.3.1. Qualquer prejuizo decorrente de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e
eletrénico incorretos do candidato ndo serédo de responsabilidade do IGESDF.

10.4. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do IGESDF, através da Geréncia Geral de Pessoas.

10.5. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo puder iniciar as atividades na data solicitada ou ndo
responder ao contato por e-mail, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis ap6s a convocagao, desconsiderando sdbados, domingos e
feriados nacionais, sera automaticamente desclassificado.

10.5.1. No caso acima previsto, serd convocado o préximo candidato da lista de aprovados, conforme ordem de classificagdo.

10.6. E vedada a contratagio de ex-colaborador (readmissdo) do quadro de pessoal do IGESDF, em periodo inferior ao estabelecido na
Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT), apds o desligamento sem justa causa.

10.7. E vedada a recontratacdo de empregado demitido por justa causa, no prazo de 10 (dez) anos, a contar de seu desligamento.

10.8. Caso seja detectada, durante a realizagdo do processo, qualquer falha que acarrete a alteragdo da relagéo de aprovados ou
cadastro reserva, a correcéo/ alteragdo da lista sera publicada no site oficial do IGESDF.

10.8.1. Nos casos acima, o prazo de validade do certame nao sera alterado.

10.9. No procedimento de contratagdo, o candidato assinara declaragdo em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento ao
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo IGESDF.

10.10. O IGESDF reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados em cadastro reserva para processo admissional,
independente da unidade, setor e carga horéria proposta em edital, para qualquer demanda assistencial do mesmo cargo ou equivalente
em outras unidades que facam parte da gestéo desse Instituto.

10.11. O processo seletivo podera ser suspenso por periodo de até 06 (seis) meses, improrrogaveis, a critério do IGESDF.
10.12. Ao término da suspenséo, a contagem do prazo de validade do processo seletivo sera reiniciada.

10.13. Todas as despesas para a participagdo do presente processo seletivo correrdo as expensas do candidato.
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10.13.1. Nos casos de cargos que exijam pericia médica ou exames pré-admissionais, assim como nos casos de candidatos que se
declarem com deficiéncia, as despesas referentes aos referidos exames, bem como qualquer despesa complementar correra por
conta do candidato.

10.14. Os exames admissionais possuem carater eliminatério, de modo que aqueles candidatos aprovados neste processo seletivo,
que forem considerados inaptos no referido exame (de forma permanente), serdo desclassificados.

10.15. A aprovacgédo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo, sendo reservado ao
IGESDF o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do Servico.

10.15.1. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo seletivo, mediante justificativa e
aprovacgao da Geréncia Geral de Pessoas, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacao aos
participantes.

10.16. O IGESDF néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes em sites de emprego, exceto aqueles
citados neste Edital.

10.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo tratadas, em caréter irrecorrivel, pela Geréncia Geral de Pessoas do IGESDF.

10.18. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Brasilia, 27/05/2026.
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