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“ INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

VAGA: TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO - EDITAL N° 156/2025
ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO

O Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF), no uso de suas atribui¢des legais, informa que sera
realizado PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas e/ou formacéo de cadastro reserva, visando a contratagdo de profissionais
para desempenho das atividades dos cargos e suas respectivas areas de atuacao, conforme descrito nas disposi¢des preliminares, no
ambito das Unidades do IGESDF.

O Instituto de Gestédo Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) é um Servigo Social Autbnomo (SSA), pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regulamentado pelo Decreto n° 39.674, de 19 de fevereiro
de 2019, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei n°® 6.270, de 30 de janeiro de 2019, sendo responsavel pela
gestdo do Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria, Unidades de Pronto Atendimento do Distrito Federal (UPAS) e outras
unidades que possam vir a ser administradas por este Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tera como base as disposi¢fes legais do IGESDF e as regras do presente Edital.

1.2. Todo processo seletivo sera acompanhado por banca examinadora interna, externa ou mista, podendo ser oneroso ou gratuito. As
especificagcdes quanto ao presente processo seletivo encontram-se na tabela do item 1.12.

1.3. Todos os atos oficiais, 0s resultados e as retificacdes do processo seletivo serdo publicados no endereco eletrénico do IGESDF
https://processoseletivo.igesdf.org.br. Sendo assim, é responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas,
bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, sob pena de desclassificagdo conforme as regras do presente documento.

1.4. Cada processo seletivo devera observar, obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma contido em seu respectivo Edital
para a realizacédo de cada etapa.

1.5. Conforme a necessidade e especificidade de cada processo seletivo, 0s prazos contidos no cronograma original poderdo ser
alterados. Caso haja alteragdes, as informacdes atualizadas serdo publicadas no endereco eletrénico do IGESDF relativo a selegédo
publica, informando a todos os candidatos acerca dos novos prazos e/ou local para realizacéo de etapas do referido processo seletivo.

1.6. O processo seletivo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, podendo conter etapas presenciais e/ou on-line, sendo vedada a
aplicacéo de prova na modalidade online.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&io do local, da data e da sala de realizac&o das etapas do processo
seletivo, bem como o comparecimento nos horarios determinados no Edital. Caso haja etapa on-line, é de responsabilidade exclusiva do
candidato 0 acesso aos equipamentos, aplicativos de reunides virtuais indicados pelo IGESDF, acesso a internet e cumprimento do
horario estabelecido anteriormente no Edital e seus aditivos.

1.8. Informa-se que ndo havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo, salvo por motivo de
necessidade do IGESDF.

1.9. O candidato que nado responder dentro do prazo estipulado, ndo se apresentar no horario agendado ou ndo comparecer as etapas
do processo seletivo e/ou admisséo estara automaticamente eliminado. Cumpre ressaltar que, caso haja necessidade extrema por parte
do IGESDF, os prazos do Edital poder&o ser revistos, bem como a classificagéo dos candidatos.

1.10. Cabe ao candidato o preenchimento de seu cadastro, conforme previsdo deste Edital. O IGESDF nédo se responsabilizara pelo
preenchimento incorreto, incompleto e/ou desatualizado no cadastro realizado na plataforma utilizada para o gerenciamento de vagas no
site https://processoseletivo.igesdf.org.br.

1.11. O candidato devera atentar-se as orienta¢des enviadas no ato da convocagao para a realizagdo das etapas.

1.12. O perfil exigido para o preenchimento das vagas esta disposto na tabela abaixo, assim como a nomenclatura do cargo, a
quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢cdes, o salario base, a jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o
perfil exigido:
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TIPO DE CONTRATAGAO

Determinado, Indeterminado ou Intermitente

JORNADA SEMANAL MIiNIMA

36h

QTD VAGAS

Cadastro Reserva

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Preparar o paciente em sala cirlrgica, realizando a observagéo
e verificagdo detalhada da montagem da mesa cirargica, dos
materiais de consumo e das caixas de instrumentos, garantindo
que todos os itens estejam de acordo com as normas e rotinas
do IGESDF, para assegurar a seguranga e o sucesso do
procedimento;

- Dar continuidade as demandas assistenciais apoiando o
plantdo por meio de rotina previamente estabelecida pela
lideranga, a fim do cumprimento das metas definidas;

- Realizar o relatério diario sobre as atividades do periodo por
meio de planilhas da unidade para manter as informacdes
atualizadas;

- Monitorar o recebimento proveniente da central de material
esterilizado, por meio de vistoria dos protocolos e
procedimentos estabelecidos, e informando a lideranca imediata
por e-mail ou pessoalmente sobre quaisquer intercorréncias;

- Receber os pacientes por meio de verificacéo e identificacdo
do prontuario, se atentando para o tipo de cirurgia, o local,
exames laboratoriais e de imagem, visando atender aos critérios
do Protocolo de Cirurgia Segura;

- Realizar, sob superviso, limpezas concorrentes e terminal das
salas cirdrgicas, visando diminuir os riscos de infeccdo
hospitalar;

- Orientar os pacientes e familiares quanto a cada procedimento
gue sera realizado e esclarecer duvidas, visando minimizar a
ansiedade e insegurancga decorrentes da internagao;

- Atender e orientar de forma humanizada pacientes,
acompanhantes e o publico em geral fornecendo informagdes
claras sobre os procedimentos, medicamentos, horarios de
visita, préaticas de higienizagdo das maos e retirada de adornos,
assegurando a compreensao das informagdes e suporte
necessario;

- Registrar a evolucéo de enfermagem da assisténcia prestada a
todos os pacientes, documentando de forma detalhada e
precisa os cuidados realizados, para garantir a continuidade e a
qualidade do atendimento;

- Realizar a passagem de plantdo de forma clara e objetiva,
transmitindo informag8es completas sobre o estado dos
pacientes e os cuidados realizados, assegurando a continuidade
do atendimento e o alinhamento da equipe de enfermagem;

- Preparar o corpo ap6s a constata¢éo do 6bito, seguindo os
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procedimentos adequados de higiene e acondicionamento, e
encaminha-lo para a anatomia patoldgica ou necrotério,
conforme as normas institucionais, garantindo o respeito, a
dignidade e a seguranca no processo;
- Cumprir e fazer cumprir as normas da instituicdo, Cadigo de
Etica, Legislagio de Enfermagem, norma de seguranca NR-32,
aplicacéo das normas de biosseguranca e demais rotinas
referentes a seguranca e qualidade de assisténcia;
- Participar de treinamentos inerentes a sua funcgao e reunifes
quando convocados, visando manter-se informado sobre os
protocolos e informativos do IGESDF;
- Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacdo.

REMUNERAGAO BRUTA R$ 3.123,57

BENEFICIOS Auxilio Transporte

Alimentacgéo (A depender de Acordo Coletivo de Trabalho bem
como a jornada e ao local de trabalho quando néo fornecido por
este.)

Clube de Beneficios: desconto em estabelecimentos parceiros
Abono Semestral

Folga Aniversario

REQUISITOS OBRIGATORIOS - DiplomalCertificado completo do curso Técnico de
Enfermagem, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC) (enviar documento frente e
verso) ou declaragéo de concluséo de curso, devidamente
assinado e carimbado (somente para o periodo de no maximo
06 meses apos a emissao do documento);

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN,
como Técnico de Enfermagem, comprovado por meio da
Carteira Profissional, Declaracdo ou Protocolo que contenha o
ndmero do registro;

- Experiéncia minima de 06 meses como Técnico de
Enfermagem em Centro Cirtrgico, comprovada conforme
itens 5.1.10.3. a0 5.1.10.11. Deste edital.

REQUISITOS DESEJAVEIS - Curso de atendimento a parada cardiorrespiratéria, com
carga horaria minima de 16 horas, comprovado por meio de
certificado;

- Curso de administracdo de medicamentos, com carga
horaria minima de 20 horas, comprovado por meio de
certificado;

- Curso de Qualidade e Seguranca do Paciente, com carga
horaria minima de 40 horas, comprovado por meio de
certificado.

BANCA EXAMINADORA GESTORES RESPONSAVEIS
Vanucia Alves Pereira Sancho
Erica de Souza Nascimento
Izaias de Souza Silva
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Elida Ferreira da Silva

SUPLENTE

Kevin André de Souza Silva
Milene Muniz de Oliveira Silva
Samanta lara Reis Ferreira
Céssia Oliveira da Rocha

Bruno Moreira da Silva

Gislane Braz Ribeiro

Gustavo Junio Morato da Costa
Patricia Fernandes da Crus Costa

ANALISTAS - RECRUTAMENTO E SELECAO
Anna Paula Von-Grapp

DAS ETAPAS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO

ETAPA CARATER
COMPROVACAO DE Eliminatério e
REQUISITOS Classificatério
AVALIACAO DE Eliminat6rio e

CONHECIMENTOS (TEORICO | Classificatério
E/OU PRATICO)

ENTREVISTA POR Eliminatério e
COMPETENCIAS Classificatorio
EXAMES MEDICOS Eliminatério

O prazo para realizacé@o das etapas esta previsto no
cronograma anexo ao presente edital.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Asinscrigdes serdo realizadas no periodo das de 06 de outubro de 2025 as 00:00 até 12 de outubro de 2025 as 23:59

2.2. AsinscrigBes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet, no site oficial do IGESDF (https://igesdf.org.br), que encaminharéa
ao site https://processoseletivo.igesdf.org.br, no periodo de 7 (sete) dias, a contar da publicacdo da vaga.

2.3. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos obrigatorios exigidos para o cargo antes da realizagéo de sua
inscricao.

2.4. Todas as informagdes prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do curriculo cadastrado no periodo das inscrigdes seréo
de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de eliminag&o no processo seletivo.

2.5. O candidato, ao proceder com sua inscri¢do, concorda com a divulgacdo de seu nome nos resultados do processo seletivo, para
fins de publicidade, no endereco https://processoseletivo.igesdf.org.br.

2.6. Caso haja candidatos que sejam homénimos (possuam o mesmo nome e sobrenome), seréo publicados os trés primeiros nimeros
do seu CPF, para identificagdo e diferenciacéo.

2.7. No ato da inscrigdo, o candidato aceitara as diretrizes contidas nos dispositivos legais do IGESDF, neste edital e suas atualizagdes,
assim como todas as disposicdes e os enunciados disponiveis no endereco eletrénico https://processoseletivo.igesdf.org.br.
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2.8. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, quando necessério, por meio de comunicado a ser publicado no site oficial do
IGESDF. Tal prorrogagéo ocorrera mediante as seguintes circunstancias:

2.8.1. Quando nenhum candidato atender aos requisitos obrigatérios do cargo;
2.8.2. Quando nado houver candidatos inscritos ou niimero insuficiente para a continuidade do processo; e/ou
2.8.3. Quando ocorrerem problemas técnicos durante o prazo de realizagdo das inscrigbes no ambito do IGESDF.

2.9. O IGESDF néo se responsabiliza por inscricdo(8es) néo recebida(s) e/ou néo realizada(s) em razdo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como em virtude de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Fica vedada a inscri¢do fora do prazo estipulado neste edital.

2.11. Os candidatos que nao apresentarem os documentos exigidos e /ou ndo atenderem aos requisitos constantes deste edital ndo
terdo pontuag&o no item correspondente.

2.12. Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera possuir acesso ao site https://processoseletivo.igesdf.org.br, devendo ter seus
dados cadastrados e atualizados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF séo destinados, também as pessoas com deficiéncia (PcD), sendo
obrigatério o registro desta informagdo no momento do cadastro na plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br.

3.2. O candidato que se autodeclarar PcD devera encaminhar o laudo médico, emitido ha no maximo 12 meses, no momento do envio
das documentagées conforme item 5.1.1, durante a etapa de comprovacado de requisitos. E importante destacar que, durante o exame
admissional, os candidatos PcD serdo avaliados pelo médico do trabalho do IGESDF, que podera aprovar ou ndo o laudo apresentado,
em conformidade com a legislagdo vigente.

3.3. O candidato PcD podera perder a candidatura a vaga destinada a PcD e ser direcionado(a) para a vaga da ampla concorréncia, em
qualquer etapa:

3.3.1. Se nédo houver o envio do laudo médico;
3.3.2. Caso o parecer do médico do trabalho do IGESDF apontar o ndo enquadramento da deficiéncia a vaga ofertada.

3.4. Aparticipacéo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo serd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo, a avaliacéo, ao horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para a aprovacao.

3.5. E reservada as pessoas com deficiéncia 20% das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo
Seletivo, cuja convocagéo observara a seguinte ordem: 52, 102, 152, 202 vagas, e assim sucessivamente.

3.6. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidato(a)s aprovado(a)s para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla concorréncia.

3.7. O (A)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Os candidatos que necessitarem de condig&o especial para a participagdo das etapas presenciais deverdo relatar tal situacéo por
e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 02 (dois) dias Uteis, impreterivelmente, apds a convocacao para a participagdo da referida etapa
com a apresentagdo de documento valido que justifique a necessidade do atendimento especial ou especializado, quais sejam: por
motivo de gestacao, lactacao, religido, doenca e/ou pessoa com deficiéncia.

4.2. O documento fornecido tera finalidade, exclusivamente, para este processo seletivo.

4.3. O pedido de atendimento diferenciado sera deferido com base em critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera ser composto por 3 (trés) ou mais etapas descritas a seguir.

ETAPA CARATER
COMPROVACAO DE REQUISITOS Eliminatério e Classificatério
AVALIACAO DE TITULOS Classificatério

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (TEORICO | Eliminatério e Classificatério
E/OU PRATICO)

AVALIACAO COMPORTAMENTAL Eliminatério e Classificatério
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS Eliminatorio e Classificatério
EXAMES MEDICOS Eliminatério

Sé&o obrigatérias as seguintes etapas: Comprovagdo de Requisitos, Avaliagdo de Conhecimentos (tedrico e/ou préatico) e Exames
Médicos.

A definicdo para cada processo sera feita pela Geréncia de Desenvolvimento Humano (GEDEH), juntamente com o gestor da area.
5.1. COMPROVAGAO DE REQUISITOS

5.1.1. Os candidatos deverdo enviar todos os documentos solicitados para comprovagdo dos requisitos descritos nas disposicdes
preliminares deste Edital, bem como de sua deficiéncia, caso se declare PcD. O prazo para envio sera de, no minimo, 2 (dois) dias
Uteis a partir da data de solicitacdo da documentagédo comprobatdria na plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br, conforme
item 5.1.8.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo do seu e-mail regularmente, inclusive a caixa de spam e lixo eletrénico,
para acompanhar comunicagdes por parte do IGESDF.

5.1.3. O prazo de envio da documentag¢&@o comprobatéria podera ser prorrogado, quando pertinente, por meio de comunicado a ser
publicado no site oficial do IGESDF.

5.1.4. Nesta etapa sé@o analisadas as documentacdes enviadas dentro do prazo estipulado na solicitagdo, ndo sendo consideradas
documentacdes enviadas posteriormente.

5.1.5. Somente serdo considerados para andlise os documentos referentes aos requisitos indicados no Edital.

5.1.6. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo o candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso
seja considerado necessario, serdo realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das
informacdes prestadas pelos candidatos.

5.1.7. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente a entrega de
documentos acarretara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

5.1.8. A documentagdo comprobatéria deve ser enviada em formato PDF e anexada nos campos designados na plataforma, sob pena
de desclassificagéo.

5.1.9. Para a comprovagao de requisitos e classificacdo por pontuacéo, serdo seguidos os critérios do item 5.1.10.

5.1.10. Dos Requisitos Obrigatérios:
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5.1.10.1. Os requisitos obrigatérios tém carater eliminatério e classificatorio e deverdo ser comprovados pelos candidatos no

formato solicitado, conforme item 5.1.8, e a documentagéo correspondente deve ser enviada conforme item 5.1.1. O
descumprimento acarretard em eliminagdo na etapa.

5.1.10.2. A pontuacgdo de cada candidato podera variar a depender dos requisitos exigidos nas disposic¢des preliminares. Entretanto,
para aprovacdo na etapa, o candidato devera ter pontuagdo minima em todos os requisitos registrados no Edital, que serdo
considerados quando forem solicitados.

REQUISITO PONTUACAO

Formacao exigida no cargo 5 pontos

Residéncia médica/multiprofissional em satide | 2 pontos
ATENGAO: a pontuagao sera valida se a
residéncia médica ou multiprofissional for
exigida ou relacionada ao cargo.

Formagédo em po6s-graduacao lato sensu na 1 ponto
areade atuacdo (Maximo: 2 cursos)

Formacao em pos-graduacao stricto sensu na 2 pontos
area de atuacéo (M&ximo: 2 cursos)

Demais requisitos obrigatérios 0,5 ponto (cada)
TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO

De1mésalano 1 ponto

De 1 anoe 1diaa 3 anos 2 pontos

De 3 anos e 1 dia a5 anos 3 pontos

De 5 anos e 1 diaa 7 anos 4 pontos

De 7 anos e 1 dia a 10 anos 5 pontos

Acima de 10 anos 6 pontos

5.1.10.3. Estagios serdo computados como tempo de experiéncia.

5.1.10.3.1. Para estagios na area da salde, a declaracédo deve ser emitida em papel timbrado pela instituicdo de salde, conforme
a Lei 6690/20 determina.

5.1.10.3.2. Para demais &reas, a declaracdo deve ser emitida em papel timbrado pela empresa em que se realizou o estagio.
5.1.10.3.3. Adeclaragdo de que trata os itens 5.1.10.3.1 e 5.1.10.3.2, deve conter as seguintes informacgdes:

® Carga horaria total;

@ Periodo de realizagado (data de inicio e fim);

@ Setor de realizacdo das atividades, correspondente a area de atuacao solicitada;

® Nome do(s) gestor(es) responséavel(veis) pelo acompanhamento do estagio;
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@ Constar CNPJ da Instituigao.

5.1.10.4. Residéncia médica ou multiprofissional em salde, sera computada como tempo de experiéncia se for relacionada ao
cargo.

5.1.10.5. Serdo consideradas como documentag&o de comprovacao de experiéncias profissionais cépias da Carteira de Trabalho ou
Contrato de Prestacéo de Servigos Autbnomos.

5.1.10.6. Os candidatos que encaminharem Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servigos Autbnomos como
documentacdo comprobatéria do periodo de experiéncia, devem observar 0s seguintes critérios:

® CTPS FiSICA: encaminhar cépia da pagina constando os dados pessoais e as paginas constando a(s) experiéncia(s)
solicitada(s).

® CTPS DIGITAL: exportar o arquivo, constando dados pessoais e a(s) experiéncia(s) na area solicitada.

@ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS AUTONOMOS: deve ser impresso e reconhecido em cartério, e conter as
seguintes informacgdes:

@ Periodo de realizagdo (data de inicio e de fim);
@ Setor de realiza¢éo das atividades, correspondente a area de atuagéo solicitada;
@ Assinatura do contratante;

® Caso no contrato ndo conste a data final da prestacéo de servico e/ou o setor de realizagao das atividades, enviar declaracéo
do contratante que comprove o periodo e setor em que foi realizada a prestacéo de servigo.

5.1.10.7. Quando o perfil do cargo exigir experiéncia em atividades e/ou setor especifico, e as informag¢des na CTPS ou no Contrato
de Prestacdo de Servigos Autbnomos nao sejam suficientes para comprovar essa experiéncia, o candidato deve obrigatoriamente
apresentar uma declaragcdo da empresa, conforme descritos no item 5.1.10.8, que detalhe as atividades realizadas no cargo e setor.

5.1.10.8. As declaragbes para comprovacdes de experiéncia devem ser emitidas em papel timbrado e conter as seguintes
informacdes:

@ Periodo de realizacéo (data de inicio e fim);

® Descrigdo das atividades, correspondente a area de atuacao solicitada;

@ Assinatura do gestor imediato ou responsavel da area de Recursos Humanos;
® Constar CNPJ da Instituicdo, se for o caso.

5.1.10.9. N&o seréo considerados como comprovagdo de experiéncia profissional, RPA (Recibo de Pagamento Autbnomo) e/ou
contracheques.

5.1.10.10. Colaboradores ativos no IGESDF deverao solicitar a Declaragdo de Experiéncia ao Nucleo de Gestao de Carreira,
observando a Circular 1 (SEI 04016-00000812/2023-31), publicada em 03/01/2023, bem como deverdo atentar-se que o prazo para
emissao da referida declaragéo é de 07 (sete) dias, conforme a Circular 8 (SEI 04016-00105632/2023-45).

5.1.10.11. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos obrigatérios exigidos, na etapa de comprovacao de requisitos,
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

5.1.11. Requisitos Desejaveis:

5.1.11.1. Os requisitos desejaveis podem representar aumento na pontuacgéo do candidato, embora ndo sejam itens eliminatérios.
Cada requisito desejavel valera 1,0 (um) ponto. Assim, nos casos em que a pés-graduacgéo (latu senso ou stricto sensu) for
considerada requisito desejavel, o candidato pontuara desta forma.

5.1.11.2. Requisitos obrigatérios e desejaveis que ndo sédo passiveis de mensuracao (conhecimentos e/ou vivéncias), por meio de
documentos comprobatérios serdo avaliados durante as demais etapas, mas nédo pontuardo na etapa de comprovacao de requisitos.
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5.1.11.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos, conforme as informacdes fornecidas na etapa de comprovacgéo de
requisitos, estardo habilitados a participar da proxima etapa do Processo Seletivo.

5.2. AVALIACAO DE TiTULOS

5.2.1. AAvaliacéo de titulos, quando aplicada, respeitara as especificidades do cargo, devendo os candidatos observarem as
solicitagBes do presente Edital.

5.2.2. Os candidatos deverdo enviar por meio da plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br todos os documentos solicitados
para comprovagao dos titulos descritos nas disposi¢des preliminares deste edital. O prazo para envio é de 2 (dois) dias Uteis a partir
da data de solicitag&o.

5.2.3. E necessério que o candidato verifique o site https://processoseletivo.igesdf.org.br e seu e-mail regularmente, inclusive a caixa
de spam e lixo eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacao solicitada no prazo estipulado.

5.2.4. O prazo de envio da documentag@o comprobatéria podera ser prorrogado, quando necessario, por meio de comunicado a ser
publicado no site oficial do IGESDF.

5.2.5. Fica vedada a andlise de qualquer documento enviado fora do prazo.
5.2.6. Documentos referentes a titulos n&o indicados no edital ndo serdo considerados para analise.

5.2.7. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo, o candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso
seja considerado necessario, serdo realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das
informacdes prestadas pelos candidatos.

5.2.8. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente a entrega de
documentos resultara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

5.2.9. O padrdo para envio da documentagdo comprobatoria é o formato PDF legivel, sob pena de desclassificagéo.

5.2.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enguadramento e consequente pontuagao.

5.2.11. Serao aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final estipulada no edital referente ao prazo de recebimento de titulos, a
ser publicada no cronograma que estabelece o periodo para a entrega dos documentos.

5.2.12. Os titulos apresentados devem ser expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

5.2.13. A pontuacgédo podera variar a depender dos titulos exigidos nas disposi¢es preliminares.

TiTULO PONTUAGAO
Diploma de Doutorado 3 pontos
Diploma de Mestrado 2,5 pontos
Certificado de pds-graduagéo lato sensu na 1 ponto
area de atuagdo (Maximo: 2 cursos)
Graduacao nédo correlata ao cargo (Maximo: 1 0,5 pontos
curso)
Residéncia ndo correlata ao cargo (Maximo 1 1 ponto
curso)
Formagéo em poés-graduacao stricto sensu ndo | 1 ponto
correlata na area de atuagao (Maximo: 1
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curso) ’

5.3. AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

5.3.1. Aetapa de avaliagcdo de conhecimentos (prova escrita, prova pratica e/ou prova oral), sera conduzida por banca examinadora,
interna ou externa, conforme item 1.2.

5.3.2. Aetapa é eliminatoria e classificatoria, com pontuacdo de 0,00 a 10,00, com méaximo de 20 questdes, podendo ser objetivas
e/ou subjetivas. A nota minima para aprovacao nesta etapa é de 6,00 pontos.

5.3.3. O candidato ausente recebera nota 0,00 no resultado a ser publicado.

5.3.4. Aconvocacdo para a avaliagdo de conhecimentos sera realizada por mensagem eletronica e na plataforma de
https://processoseletivo.igesdf.org.br, em no minimo 2 (dois) dias Uteis antes da realizagdo da etapa e, desse modo, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento do recebimento das comunicacdes referentes ao Edital em seu e-mail cadastrado e
plataforma.

5.3.5. O Processo Seletivo envolve os seguintes itens da avaliacdo de conhecimento:

PROVA PRATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO - Normas de Seguranca

Higienizacdo das maos (técnicas e momentos).

Uso correto de EPIs no ambiente cirdrgico.

Precaucdes padrdo e especificas no centro cirurgico.
Circulacéo em &reas criticas, semicriticas e nao criticas.

- Protocolo de Cirurgia Segura

Conferéncia do checklist de Cirurgia Segura da OMS.
Etapas: Sign In, Time Out e Sign Out.

Papel do técnico de enfermagem no checklist.
Prevencao de eventos adversos (erro de paciente, lado
cirdrgico, procedimento).

- Admissdo do Paciente no Centro Cirtirgico
Identificacdo correta do paciente (pulseira e prontuario).
Conferéncia de jejum, preparo da pele, alergias e préteses.
Avaliagdo de documentos (consentimento cirlrgico e
anestésico).

Orientacéo e acolhimento.

Transporte seguro até a sala operatoria.

- Montagem da Sala Operatéria

Conferéncia e checagem de equipamentos (foco, bisturi
elétrico, aspirador, monitores).

Montagem das mesas cirdrgicas (Mayo, auxiliar, de
instrumental).

Organizacao de instrumentais e materiais estéreis.
Cuidados com integridade e validade de esterilizac&o.

- Técnica Asséptica

Lavagem cirdrgica das méos.

Paramentac&o cirargica estéril.

Montagem e manutencédo do campo operatério.
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- Instrumentacéo Cirurgica

Principios basicos da instrumentagao cirlrgica.

Passagem correta dos instrumentais.

Conhecimento das pingas de preenséo, hemostaticas,
dissecgdo e sintese.

Contagem de compressas, gazes e instrumentais em conjunto
com a equipe.

Montagem da mesa cirurgica e do instrumental de acordo com
a cirurgia.

Conferéncia de materiais e equipamentos (mesa cirirgica,
focos, aspiradores, bisturi elétrico, perfuro cortantes, etc.).
Preparo de campos estéreis e conferéncia da esterilidade dos
materiais.

Posicionamento adequado do paciente na mesa cirlrgica,
considerando riscos de lesao.

- Auxilio Intraoperatério

Apoio ao cirurgiao e equipe.

Organizagdo dos materiais no transoperatorio.
Troca de instrumentais e compressas.

Apoio em situagdes de urgéncia intraoperatoria.

- Desmontagem da Sala Operatéria

Descarte de residuos segundo normas da ANVISA (RDC n°
222/2018).

Descarte correto de pérfurocortantes.

Segregacdo e preparo dos instrumentais para CME.
Higienizac¢do da sala entre procedimentos.

- Sala de Recuperacao Pés-Anestésica (SRPA)
Conceito e objetivos da Sala de Recuperagdo Anestésica
(SRA).

Normas e rotinas da SRA. Papel do técnico de enfermagem na
SRA.

Admisséo do paciente na SRPA.

Monitorizagao de sinais vitais.

Cuidados com vias aéreas, sondas, cateteres e drenos.
Prevencdo de complicacdes pds-anestésicas imediatas
(ndusea, vomito, dor, instabilidade hemodinamica).
Registro e comunicacao da evolugao do paciente.

- Emergéncias no Centro Cirurgico

Reconhecimento de reagdes adversas a anestésicos e
medicamentos.

Assisténcia em casos de parada cardiorrespiratdria no
intraoperatério (suporte basico de vida).

Manuseio de hemostéticos e controle de sangramentos
intraoperatorios.

Acdo rapida diante de falhas em equipamentos essenciais
(bisturi elétrico, aspirador, oxigenagao).
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- Fundamentos da Recuperacgdo P6s-Anestésica
Conceito e objetivos da Sala de Recuperagdo Anestésica
(SRA).

Normas e rotinas da SRA.

Papel do técnico de enfermagem na SRA.

- Monitorizacdo e Assisténcia ao Paciente no Pés-
Operatério Imediato

Monitorizacéo dos sinais vitais (PA, FC, FR, SpOz,
temperatura).

Avaliacao do nivel de consciéncia (Escala de Aldrete e Kroulik).
Controle da dor pés-operatéria (escalas de dor e analgesia
multimodal).

Cuidados com drenos, cateteres e dispositivos invasivos.

- Cuidados com Pacientes sob Diferentes Tipos de
Anestesia

Anestesia geral: extubacao, riscos e complicagfes.
Anestesia regional (raquianestesia, peridural, bloqueios
nervosos): complicacdes e manejo.

Sedacdo: cuidados e recuperacao.

- Identificagdo e Manejo de Complicacdes Pés-Anestésicas
Nauseas e vomitos poés-operatorios (NVPO).

Hipotenséo e hipertenséo.

Bradicardia e taquicardia.

Hipotermia e hipertermia.

Hipoxemia e insuficiéncia respiratoéria.

Reacdes adversas a medicamentos.

Retencao urinéria e ileo paralitico.

- Biosseguranca e Prevencdo de Infeccdes
Higienizacdo das maos e uso correto de EPIs.
Precaucdes padréo e precaugdes especificas.
Cuidados com feridas cirlrgicas e curativos.

- Comunicac¢ao e Registro de Enfermagem
Registros de enfermagem na SRA.

Comunicacao eficaz com equipe multiprofissional.
Seguranca do paciente e checklist cirdrgico.

- Aspectos Eticos e Legais na Sala de Recuperagido
Anestésica

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Responsabilidades do técnico de enfermagem na SRA.
Sigilo profissional e respeito & autonomia do paciente.

BIBLIOGRAFIA 1.Aulete, L.C., & Souza, A.P. Instrumentacdo Cirargica — Teoria
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5.3.6. Prova Escrita

5.3.6.1. Aprova escrita, quando aplicada, sera realizada de forma presencial, com o intuito de avaliar os conhecimentos conforme
conteldo programatico registrado em Edital.

5.3.7. Prova Pratica

5.3.7.1. Todas as provas praticas abordar&o temas diversos correlatos as atribuigdes do cargo concorrido, com o objetivo de avaliar
o conhecimento e a habilidade dos candidatos na resolucao de casos que podem apresentar simulagdes concretas de atividades
e/ou exercicios atribuidos a fungao.

5.3.8. Prova Oral

5.3.8.1. Esta etapa ocorrera de acordo com a necessidade e as caracteristicas do cargo a ser ocupado e tem como objetivo, testar a
habilidade e o conhecimento técnico para o desenvolvimento das atividades diérias.

5.3.8.2. Serao avaliados 05 (cinco) critérios técnicos a serem definidos pela banca avaliadora, visando fornecer uma avaliagdo
abragente e detalhada das competéncias necessérias para o desempenho eficaz no cargo.

5.4. AVALIAGAO TECNICO-COMPORTAMENTAL

5.4.1. AAvaliacdo técnico-comportamental, quando aplicada, sera exclusiva para os candidatos aprovados na etapa de Avaliagdo de
Conhecimentos ou na etapa anterior realizada.

5.4.2. Aetapa é eliminatdria e classificat6ria, com pontuacgdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez). A nota minima para aprovagao nesta etapa
é de 6,0 (seis) pontos.

5.4.3. Esta etapa pode ser composta por dindmica de grupo e/ou avaliagdo comportamental ou psicolégica.
5.4.3.1. Dinamica de Grupo

5.4.3.1.1. Consiste na reunido de 02 (dois) ou mais candidatos para a realizac&@o de atividades de interagéo entre os participantes
onde seja possivel observar como o(s) candidato(s) se comporta(m), a fim de identificar as habilidades do(s) profissional(is).

5.4.3.1.2. Serdo definidas pelo NURES (Nucleo de Recrutamento e Selec¢éo), juntamente com o gestor da vaga, 05 (cinco)
critérios de avaliagdo durante a realizacdo da dinamica. Cada critério sera pontuado conforme descrito a seguir:

AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo seletivo.

INSUFICIENTE De 1 a 2 pontos Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que
compromete o desempenho das atividades.

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal

SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 - Brasilia - DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72



GES

“ INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

INSATISFATORIO De 3 a 5 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo séo atendidas
plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,
necessitando de melhorias.

REGULAR De 6 a 7 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.
Atinge parcialmente as exigéncias da fungdo. Necessita de
treinamento direcionado.

BOM De 8 a 9 pontos Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido
quesito de maneira plena.

MUITO BOM De 9 a 10 pontos Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de
atendimento do quesito.

5.4.3.1.3. Ao término da avaliacdo, a pontuagdo obtida pelo candidato sera somada e dividida pelos 05 (cinco) critérios da
avaliacdo comportamental.

5.4.3.1.4. Aconducéo sera realizada pela equipe de sele¢cdo, com no minimo 02 (dois) integrantes.
5.4.3.2. Avaliacdo técnico-comportamental ou psicoldgica

5.4.3.2.1. Os testes comportamentais e psicoldgicos visam & identificac@o de perfis comportamentais, tracos de personalidade e
cognigdo. Os candidatos convocados para a etapa de Avaliagdo Técnico-Comportamental e que forem submetidos a testagem
comportamental ou psicoldgica, serdo pontuados de acordo com a recomendacdo abaixo:

PONTUACAO DESCRICAO
0 N&o recomendado
10 Recomendado

5.4.3.2.2. Cabe ressaltar que toda a avaliagdo técnico - comportamental ou psicolégica sera realizada por Psicologos habilitados e
com CRP ativo.

5.5. ENTREVISTA

5.5.1. A etapa de entrevista por competéncias é conduzida de maneira padronizada, assegurando que todos os candidatos tenham o
mesmo direito de responder a todas as perguntas previamente definidas. Isso garante uma avaliagcao consistente da mesma
competéncia em todos os candidatos.

5.5.2. Esta etapa é realizada com o intuito de avaliar se suas habilidades técnicas e comportamentais estdo alinhadas com o perfil da
vaga, e outras caracteristicas do cargo.

5.5.3. As entrevistas serdo realizadas obrigatoriamente por, no minimo, 03 (trés) avaliadores, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) gestor
detentor da vaga, outro avaliador com qualificagdo técnica e 01 (um) Analista do Nucleo de Recrutamento e Selegdo

5.5.4. Serdo definidas pelo Nucleo de Recrutamento e Selecéo - NURES, juntamente com o gestor da vaga, 05 (cinco) competéncias
de avaliagdo, bem como etapas que serdo pontuadas da seguinte maneira:

AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo seletivo.

INSUFICIENTE De 1 a 2 pontos Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete
o0 desempenho das atividades.
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INSATISFATORIO De 3 a 5 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sédo atendidas
plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,
necessitando de melhorias.

REGULAR De 6 a 7 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.
Atinge parcialmente as exigéncias da fungcdo. Necessita de
treinamento direcionado.

BOM De 8 a 9 pontos Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido
quesito de maneira plena.

MUITO BOM De 9 a 10 pontos Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de
atendimento do quesito.

5.5.5. A etapa tem pontuagcdo méaxima de 10,0 (dez) pontos, e a nota minima necessaria para a aprovacao é de 6,0 (seis) pontos.

5.5.6. Na avaliagao realizada pelos 03 (trés) avaliadores, cada avaliador atribuird uma pontuacado ao candidato para cada
competéncia avaliada. Ao que se refere as questdes de conhecimento técnico da area, o analista do Ndcleo de Recrutamento nédo
atribuird nota. Ao término da etapa, a pontuagao obtida pelo candidato sera somada e dividida pelos 05 (cinco) critérios da entrevista.

5.6. EXAMES MEDICOS

5.6.1. Todos os candidatos considerados aprovados em todas as etapas classificatorias e eliminatérias do processo seletivo serédo
convocados para realizar exames médicos no momento da admissao.

5.6.2. Os exames médicos abrangem os procedimentos estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) n° 07, que trata do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), bem como os dispostos nas demais NRs. Esses exames incluem
avaliagOes clinicas e complementares destinadas ao monitoramento dos riscos ocupacionais associados ao cargo, conforme
detalhado no Anexo V.

5.6.3. A participagdo nos exames médicos é obrigatdria e tem carater eliminatério. As informag6es sobre data, horario e locais para a
realizagdo desses exames serdo comunicadas oportunamente. Essa fase sera conduzida e avaliada pelo SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) do IGESDF.

5.6.4. Os candidatos convocados para esta etapa devem, na data designada para os exames médicos, apresentar ao SESMT os
exames mencionados no ato de convocagao para esta fase, conforme previsto no Anexo V.

5.6.5. E obrigatéria a apresentaco do Cartéo de Vacinas (original e 02 cépias) atualizado, conforme especificado no Anexo V.
Durante a triagem da enfermagem do trabalho, seréo verificadas as vacinas, e, se hecessario, serdo indicados exames
complementares relacionados no Anexo V.

5.6.6. Profissionais das areas assistenciais que realizaram hemograma completo ha no maximo 90 dias e anti-HBs h& no maximo 365
dias antes da data agendada podem apresentar os resultados no dia do exame médico. Candidatos sem exames prévios terdo a
coleta do material realizada no SESMT, aguardando os resultados para prosseguir com a avaliagdo do médico do trabalho e
finalizag&o do exame admissional.

5.6.7. Caso haja pendéncia em algum exame complementar e/ou vacina, o candidato deve aguardar o resultado e/ou regularizar o
esquema vacinal. A avaliacao clinica podera ser reagendada conforme orientagdo da medicina do trabalho.

5.6.8. Candidatos encaminhados pela medicina do trabalho para realizar exames em clinica terceirizada pelo IGESDF, deverédo
comparecer na clinica em até 24 horas Uteis e devem assinar Termo de Ciéncia de Retorno e Finalizacdo de Exame Admissional,
conforme Anexo V. O ndo comparecimento dentro do prazo maximo estipulado resultara na desclassificacdo do processo seletivo.

5.6.9. A critério médico, podem ser solicitados outros exames e relatério de médico especialista para complementagdo da avaliagdo
ocupacional. O candidato devera providenciar, as suas expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital,
necessario para firmar um diagnéstico. O candidato tera um prazo de 72 horas Uteis para retornar ao SESMT com o relatério ou
exames complementares sob pena de desclassificacéo.
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5.6.10. O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a avaliagdo do SESMT do IGESDF. A
inaptidao resultara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

5.6.11. O ASO constara apenas a conclusdo de APTO, INAPTO ou SUSPENSO, com as informag¢8es médicas do candidato
arquivadas no prontuario médico, resguardado sob sigilo médico.

5.6.12. O candidato sera considerado inapto nos exames médicos quando apresentar condi¢cdo de salde que contraindique o
exercicio das atividades habituais do cargo, considerando os riscos envolvidos em cada situacéo e a presenca de patologias que
possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

5.6.13. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, na data e horario determinados para a realizagdo dos
exames médicos, ndo estiver em condi¢do de saude compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que deixar de apresentar 0s
exames complementares previstos nesta etapa.

5.6.14. Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo em ato especifico de convocacéo para esta etapa.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
6.1. A média do candidato sera considerada para a classificacao final.
6.2. A média sera obtida através da seguinte férmula:

As notas obtidas por cada etapa serdo multiplicadas pelos respectivos pesos e, apés, somadas. O valor encontrado sera
dividido pela soma total dos pesos, de modo a concluir a média final.

6.3. Abaixo, estéo descritos 0s pesos para cada etapa:

Etapa Peso
Comprovacao de Requisitos 3
Avaliagdo de Titulos 3
Avaliacdo de Conhecimento 3
Avaliagdo Técnico-Comportamental 3
Entrevista por Competéncias 2

6.4. Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que:

a) Preencherem todos os requisitos obrigatorios;

b) Alcancarem a nota minima estipulada no Edital.
6.5. Para fins de colocacéo, as notas obtidas pelos candidatos serdo consideradas de forma crescente.
6.6. Em caso de empate na classificagcdo, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:

1° critério — Maior pontuagdo na Avaliacdo de Conhecimentos;

2° critério — Maior pontuacdo na Avaliagdo Técnico-Comportamental, se houver;

3° critério — Maior pontuagdo na Comprovagédo de Requisitos;

49° critério — Maior pontuacao na Entrevista, se houver;

6.7. Em caso de empate na etapa da Entrevista, sera considerado como primeiro critério de desempate o candidato que tiver maior
tempo de experiéncia no cargo para o qual se candidatou.
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6.8. Alista de aprovados ser& publicada conforme a classificagao final, observando-se, para a convocagdo da admissao, a ordem da
referida lista.

6.9. Os candidatos aprovados poderéo ser convocados de forma imediata ou permanecerdo em cadastro reserva.

7. DO RECURSO

7.1. A partir da divulgacdo do resultado preliminar de qualquer etapa do processo seletivo, podera o candidato apresentar recurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, exclusivamente por meio da plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br.

7.2. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.3. Recursos inconsistentes e baseados em editais diversos serao indeferidos automaticamente.
7.4. Recursos de igual teor, interpostos pelo mesmo candidato, serdo desconsiderados.

7.5. O recurso sera respondido, exclusivamente pelo Nucleo de Recrutamento e Selecdo — NURES, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis
a contar do recebimento do mesmo.

7.5.1. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da equipe de selegédo.

7.5.2. Apo6s a publicagdo do resultado dos recursos, o gabarito preliminar podera ser mantido ou alterado, ficando valido o gabarito
final. Nesse sentido, as notas e classificacdes poderéo sofrer alteracoes.

7.5.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos que realizaram prova objetiva.
A pontuacao sera equivalente ao peso da(s) questdo(Bes) anulada(s).

7.6. Os recursos apresentados de forma intempestiva ou aqueles enviados em endereco eletrénico distinto do informado no item 7.1.
seréo desconsiderados.

8. DO CADASTRO RESERVA
8.1. Todos os processos seletivos do IGESDF serdo para formagédo de cadastro reserva.

8.2. Os candidatos pertencentes ao cadastro reserva serao convocados mediante o surgimento de novas vagas, obedecendo a ordem
de classificacdo e as demais definig6es deste Edital.

8.3. O edital e 0 cadastro reserva permanecerdo ativos por 12 (doze) meses contados a partir da publicac@o do resultado final do
presente processo seletivo, podendo o referido prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IGESDF.

8.4. A critério da necessidade dos servicos do IGESDF, a Geréncia Geral de Pessoas podera abrir novo processo seletivo,
independente da validade do cadastro reserva.

8.5. A convocacao dos candidatos inclusos no cadastro reserva, dar-se-a, inicialmente, pela ordem de classificacdo do cadastro reserva
mais antigo, e, somente quando este for esgotado, sera iniciada a convocac¢do do novo processo seletivo, respeitando os prazos de
validade.

8.6. O candidato convocado em processo, podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato da convocagao, solicitar, por uma
Unica vez, seu reposicionamento para o final da lista de cadastro reserva.

8.7. Em conformidade com o disposto no item 8.3, € essencial que o candidato que solicite o reposicionamento para o final da fila esteja
plenamente ciente da possibilidade de nédo ser convocado, seja devido ao término do prazo de validade do edital em questédo ou o
preenchimento de todas as vagas.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. Apds a aprovacao em todas as etapas do processo seletivo e caso haja vaga disponivel, o candidato aprovado sera convocado
pelo IGESDF para a assinatura do contrato de trabalho.

9.1.1. Em obediéncia a legislagdo pertinente, bem como ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, o contrato podera possuir prazo determinado, indeterminado ou intermitente.
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9.2. Aassinatura do contrato, estara condicionada a apresentacéo de toda documentagao original exigida na relagdo de documentos
enviada pelo IGESDF e aos procedimentos de Medicina do Trabalho previstos em Lei.

9.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatorio, serd necessério que o candidato apresente o registro ativo, vigente no
Distrito Federal, no momento da admisséo. A inobservancia desse quesito podera acarretar na exclusdo do candidato do processo
admissional

9.3. Em caso de aprovacao e assinatura do contrato, € vedada a mudanca de cargo, exceto nos casos de aprovagdo do colaborador
em novo certame.

9.4. O colaborador poderéa sofrer movimentacéo, a depender da necessidade do Instituto, contudo, sem alteracdo de cargo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic¢des, exceto os casos que, conforme legislacéo especifica, exijam
atendimento especializado para a realizagdo das etapas.

10.2. Qualquer alteracéo ou retificagdo do presente Edital sera publicada no site oficial do IGESDF.

10.3. E obrigacdo do candidato manter os dados cadastrais atualizados na plataforma https:/processoseletivo.igesdf.org.br até o
término do prazo de validade deste processo.

10.3.1. Qualquer prejuizo decorrente de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e
eletrénico incorretos do candidato ndo serédo de responsabilidade do IGESDF.

10.4. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do IGESDF, através da Geréncia Geral de Pessoas.

10.5. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo puder iniciar as atividades na data solicitada ou ndo
responder ao contato por e-mail, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a convocacéo, serd automaticamente desclassificado.

10.5.1. No caso acima previsto, serd convocado o préximo candidato da lista de aprovados, conforme ordem de classificacao.

10.6. E vedada a contratac&o de ex-colaborador (readmisséo) do quadro de pessoal do IGESDF, em periodo inferior ao estabelecido na
Consolidacéo das Leis Trabalhista (CLT), ap6s o desligamento sem justa causa.

10.7. E vedada a recontratagéo de empregado demitido por justa causa, no prazo de 10 (dez) anos, a contar de seu desligamento.

10.8. Caso seja detectada, durante a realizacdo do processo, qualquer falha que acarrete a alterac@o da relagédo de aprovados ou
cadastro reserva, a correcao/ alteracdo da lista sera publicada no site oficial do IGESDF.

10.8.1. Nos casos acima, o prazo de validade do certame nédo seréa alterado.

10.9. No procedimento de contratagdo, o candidato assinara declaragdo em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento ao
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo IGESDF.

10.10. O IGESDF reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados em cadastro reserva para processo admissional,
independente da unidade, setor e carga horaria proposta em edital, para qualquer demanda assistencial do mesmo cargo ou equivalente
em outras unidades que fagcam parte da gestédo desse Instituto.

10.11. O processo seletivo podera ser suspenso por periodo de até 06 (seis) meses, improrrogaveis, a critério do IGESDF.
10.12. Ao término da suspensdo, a contagem do prazo de validade do processo seletivo sera reiniciada.
10.13. Todas as despesas para a participagdo do presente processo seletivo correrdo as expensas do candidato.

10.13.1. Nos casos de cargos que exijam pericia médica ou exames pré-admissionais, assim como nos casos de candidatos que se
declarem com deficiéncia, as despesas referentes aos referidos exames, bem como qualquer despesa complementar correra por
conta do candidato.

10.14. Os exames admissionais possuem carater eliminatério, de modo que aqueles candidatos aprovados neste processo seletivo,
que forem considerados inaptos no referido exame (de forma permanente), serdo desclassificados.
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10.15. A aprovacgédo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo, sendo reservado ao
IGESDF o direito de proceder as contratag6es conforme a necessidade do Servico.

10.15.1. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo seletivo, mediante justificativa e
aprovacgao da Geréncia Geral de Pessoas, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacao aos
participantes.

10.16. O IGESDF néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes em sites de emprego, exceto aqueles
citados neste Edital.

10.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo tratadas, em caréter irrecorrivel, pela Geréncia Geral de Pessoas do IGESDF.

10.18. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Brasilia, 06/10/2025.
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