- IGESDF

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

VAGA: MEDICO PLANTONISTA - EDITAL N° 163/2024
ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO

O Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF), no uso de suas atribui¢cdes legais, informa que sera
realizado PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas e/ou formagao de cadastro reserva, visando & contratagao de profissionais
para desempenho das atividades dos cargos e suas respectivas areas de atuagio, conforme descrito nas disposi¢ées preliminares, no
ambito das Unidades do IGESDF.

O Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) é um Servigo Social Autdnomo (SSA), pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regulamentado pelo Decreto n° 39.674, de 19 de fevereiro
de 2019, nos termos da Lei n® 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei n® 6.270, de 30 de janeiro de 2019, sendo responsavel pela
gestdo do Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria, Unidades de Pronto Atendimento do Distrito Federal (UPAS) e outras
unidades que possam vir a ser administradas por este Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo ter4d como base as disposi¢des legais do IGESDF e as regras do presente Edital.

1.2. Todo processo seletivo serd acompanhado por banca examinadora interna, externa ou mista, podendo ser oneroso ou gratuito. As
especificagcdes quanto ao presente processo seletivo encontram-se na tabela do item 1.12.

1.3. Todos os atos oficiais, os resultados e as retificacdes do processo seletivo serdo publicados no endereco eletrdnico do IGESDF
https://processoseletivo.igesdf.org.br. Sendo assim, é responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagées divulgadas,

bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, sob pena de desclassificacdo conforme as regras do presente documento.

1.4. Cada processo seletivo devera observar, obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma contido em seu respectivo Edital
para a realizagdo de cada etapa.

1.5. Conforme a necessidade e especificidade de cada processo seletivo, os prazos contidos no cronograma original poderao ser
alterados. Caso haja alteragoes, as informagdes atualizadas seréo publicadas no endereco eletronico do IGESDF relativo a selegcdo
publica, informando a todos os candidatos acerca dos novos prazos e/ou local para realizagdo de etapas do referido processo seletivo.

1.6. O processo seletivo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, podendo conter etapas presenciais e/ou on-line, sendo vedada a
aplicacdo de prova na modalidade online.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo do local, da data e da sala de realizagio das etapas do processo
seletivo, bem como o comparecimento nos horarios determinados no Edital. Caso haja etapa on-line, é de responsabilidade exclusiva do
candidato o acesso aos equipamentos, aplicativos de reunides virtuais indicados pelo IGESDF, acesso a internet e cumprimento do
horario estabelecido anteriormente no Edital e seus aditivos.

1.8. Informa-se que ndo havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo, salvo por motivo de
necessidade do IGESDF.

1.9. O candidato que n&o responder dentro do prazo estipulado, no se apresentar no horario agendado ou ndo comparecer as etapas
do processo seletivo e/ou admissao estara automaticamente eliminado. Cumpre ressaltar que, caso haja necessidade extrema por parte
do IGESDF, os prazos do Edital poder&o ser revistos, bem como a classificagdo dos candidatos.

1.10. Cabe ao candidato o preenchimento de seu cadastro, conforme previsdo deste Edital. O IGESDF n&o se responsabilizara pelo
preenchimento incorreto, incompleto e/ou desatualizado no cadastro realizado na plataforma utilizada para o gerenciamento de vagas no
site https://processoseletivo.igesdf.org.br.

1.11. O candidato deveré atentar-se as orientagdes enviadas no ato da convocagao para a realizagdo das etapas.

1.12. O perfil exigido para o preenchimento das vagas esta disposto na tabela abaixo, assim como a nomenclatura do cargo, a
quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢cdes, o salario base, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o
perfil exigido:
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Médico Plantonista

EDITAL 163/2024
TIPO DE CONTRATA(,‘T\O Determinado, Indeterminado ou Intermitente
JORNADA SEMANAL MIiNIMA 24h
QTD VAGAS Cadastro Reserva
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO 1. Prestar atendimento aos pacientes, mediante a aplicacé@o de protocolos de

urgéncia e emergéncia, garantindo assisténcia imediata e eficaz conforme as
necessidades clinicas apresentadas;

2. Realizar o atendimento individual na sala de emergéncia, conforme normas
estabelecidas, especialmente nas linhas de cuidado Infarto Agudo do Miocérdio
(IAM) e Acidente Vascular Cerebral (AVC), por meio de avaliagbes detalhadas,
aplicacao de tratamentos urgentes e protocolos clinicos especificos para cada
condigéo;

3. Estabilizar pacientes em estado critico antes de encaminhé-los para unidades de
saude especializadas ou hospitais, por meio de intervengdes emergenciais como
suporte avangado de vida (SAV), reanimagao cardiopulmonar (RCP), administragéo
de medicamentos, monitoramento continuo dos sinais vitais e demais procedimentos
que se fizerem necessarios para garantir a condigdo estavel do paciente durante a
transferéncia;

4. Atender os usuérios de forma humanizada, por meio de escuta ativa, comunicagao
clara e consideragdo das necessidades individuais, garantindo que o cuidado
oferecido seja acolhedor e respeite a dighidade e o bem-estar de cada paciente;

5. Realizar exames fisicos detalhados, por meio de avaliagéo clinica completa, bem
como solicitar exames complementares quando necessério, de acordo com os
protocolos médicos, assegurando que o diagnéstico seja preciso e o tratamento
apropriado as condigdes do paciente;

6. Encaminhar os pacientes para servigos de maior complexidade, por meio da
avaliagao da gravidade do caso, assegurando que recebam o atendimento
adequado, conforme a complexidade do diagnéstico;

7. Acompanhar o tratamento de patologias graves, monitorando o progresso dos
pacientes, ajustando o tratamento conforme necessario e colaborando com a equipe
de saude para garantir a melhor abordagem terapéutica;

8. Evoluir, monitorar e acompanhar os usuarios em observagdo até que sejam
transferidos ou até que tenham recebido alta, por meio de registros, exames, sinais
clinicos e dos monitores, garantindo pronta resposta aos eventos potencialmente
maléficos ou danosos;

9. Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica, desenvolvendo e
implementando um plano de agéo a partir de uma analise cuidadosa dos sinais e
sintomas apresentados, garantindo que as decisdes clinicas sejam fundamentadas
com precisao;

10. Realizar a passagem de plantéo entre médicos, fornecendo um relatério
detalhado do quadro clinico dos pacientes, para que o profissional que esta
assumindo o plantdo tenha conhecimento do quadro dos pacientes que ficardo sob
sua responsabilidade;

11. Levar ao conhecimento do gestor superior as irregularidades de que tenha
ciéncia em razdo do exercicio profissional, comunicando de forma clara e detalhada
quaisquer problemas;

12. Realizar de forma completa os registros em prontuarios, livros de ocorréncias e
formulérios nos sistemas determinados pela SES, IGESDF e Orgéos competentes;
13. Realizar a carga horéria estabelecida em contrato de trabalho nos servigos de
assisténcia designados pelo gestor imediato;

14. Atuar com a equipe multidisciplinar de forma integrada, por meio de comunicagao
efetiva, compartilhamento de informagGes e coordenagao de esforgos, assegurando
um atendimento de alta qualidade;

15. Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos, garantindo que
sejam manuseados, armazenados e mantidos de acordo com as melhores praticas e
normas estabelecidas;

16. Colaborar para a correta execugdo das boas praticas em salde e cumprimento
das Normas de Conformidades Sanitarias, conforme legislacéo vigente;

17. Utilizar ferramentas de Telemedicina e da regulagéo vigente, adotando
tecnologias apropriadas e mantendo-se atualizado sobre normas e melhores
préticas;

18. Participar ativamente dos processos de melhoria do servi¢o de saude e
cumprimento do contrato de gestao estabelecido entre SES e IGESDF;

19. Promover e apoiar as agoes relacionadas a qualidade e seguranga do paciente
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(NQSP) por meio da articulagdo dos processos, protocolos assistenciais de trabalho
e das informagdes que impactam nos riscos aos USUArios;
20. Participar de programas de educacao continuada e treinamento para manter-se
atualizado com as melhores préaticas em medicina de emergéncia;
21. Emitir Laudos e/ou Pareceres, avaliando informagdes clinicas e resultados de
exames para fornecer diagnésticos e recomendagdes detalhadas, documentando
essas andlises de forma precisa para apoiar decisdes de tratamento e comunicagao
com a equipe médica;
22. Manter registros precisos e completos de todos os atendimentos, incluindo
diagnosticos, tratamentos e procedimentos realizados, utilizando sistemas
eletrénicos de saude ou formularios impressos, quando necessario, para assegurar a
documentacéo precisa e organizada;
23. Realizar supervisao cientifica, orientando os residentes, internos, alunos e
estagiarios em servigo por meio de instrugdes préaticas, discussdes de casos e
feedback continuo, promovendo o aprendizado e a qualidade na assisténcia aos
pacientes;
24. Participar de pesquisas, reunides e eventuais comissoes pertinentes a area,
contribuindo com insights clinicos e colaborando com a equipe para melhorar
préticas e resultados na area de atuagao;
25. Participar da elaboragéo de protocolos, colaborando na criagéo e reviséo de
diretrizes e procedimentos clinicos com base em evidéncias cientificas e melhores
préticas, garantindo que os protocolos atendam as necessidades e melhorem a
qualidade do cuidado prestado;
26. Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias, por meio
de organizagdo de documentos clinicos, preenchimento de livros de ocorréncias,
formul&rios e outros documentos pertinentes a area de atuacgao;
27. Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao;

REMUNERAGAO BRUTA R$ 12.744,02

BENEFICIOS Auxilio Transporte

Alimentacao (A depender de Acordo Coletivo de Trabalho bem como & jornada e ao
local de trabalho quando n&o fornecido por este.)

Clube de Beneficios: desconto em estabelecimentos parceiros

Abono Semestral

Folga Aniversario

REQUISITOS OBRIGATORIOS - Diploma do curso Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC)
(enviar documento frente e verso) ou Declaragao de concluséo de curso,
devidamente assinado e carimbado (somente para o periodo de ho méximo 06
meses da conclusao de grau);

- Registro no Conselho Regional de Medicina Distrito Federal - CRMI/DF,
comprovado por meio da Carteira Profissional, Declaragdo ou Protocolo que
contenha o nimero do registro;

- Experiéncia minima de 06 meses em Medicina de Urgéncia e Emergéncia
comprovada conforme itens 5.1.10.3. a0 5.1.10.11. Deste edital.

- Curso em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support);

REQUISITOS DESEJAVEIS - Pés-Graduacao, cursando, em qualquer &rea de atuagao da medicina.

- Conhecimento em Sistema de Gestao e prontuério eletrdnico como: SISTEMA MV
(SOULMV, MVGE, GESTOR DE FLUXO), Trackcare, entre outros;

- Conhecimento no Sistema Eletrénico de Informagdes;

BANCA EXAMINADORA GESTORES RESPONSAVEIS
Amandha Roberta Fernandes Dias
Winicius Arantes de Miranda

SUPLENTE
Andrinne Loiola Lima

ANALISTA - RECRUTAMENTO E SELEGAO
Anna Paula Von-Grapp Freitas

DAS ETAPAS DO PRESENTE

PROCESSO SELETIVO ETAPA CARATER

COMPROVAGAO DE REQUISITOS Eliminatério e Classificatorio

AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS Eliminatério e Classificatorio
(TEORICO E/OU PRATICO)
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ENTREVISTA POR COMPETENCIAS Eliminatério e Classificatorio

EXAMES MEDICOS Eliminatério

O prazo para realizagdo das etapas esta previsto no cronograma anexo ao presente
edital.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Asinscricdes serdo realizadas no periodo das de 03 de dezembro de 2024 as 00:00 até 09 de dezembro de 2024 as 23:59

2.2. Asinscri¢bes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, no site oficial do IGESDF (https://igesdf.org.br), que encaminhara
ao site https://processoseletivo.igesdf.org.br, no periodo de 7 (sete) dias, a contar da publicacéo da vaga.

2.3. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos obrigatérios exigidos para o cargo antes da realizagéo de sua
inscri¢do.

2.4. Todas as informages prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do curriculo cadastrado no periodo das inscri¢bes serdo
de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de eliminag@o no processo seletivo.

2.5. O candidato, ao proceder com sua inscri¢do, concorda com a divulgacdo de seu nome nos resultados do processo seletivo, para
fins de publicidade, no endereco https://processoseletivo.igesdf.org.br.

2.6. Caso haja candidatos que sejam homénimos (possuam o mesmo nome e sobrenome), seréo publicados os trés primeiros nimeros
do seu CPF, para identificagéo e diferenciagéo.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato aceitara as diretrizes contidas nos dispositivos legais do IGESDF, neste edital e suas atualizagdes,
assim como todas as disposi¢oes e os enunciados disponiveis no enderego eletrénico https://processoseletivo.igesdf.org.br.

2.8. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, quando necessario, por meio de comunicado a ser publicado no site oficial do
IGESDF. Tal prorrogagao ocorrera mediante as seguintes circunstancias:

2.8.1. Quando nenhum candidato atender aos requisitos obrigatérios do cargo;
2.8.2. Quando ndo houver candidatos inscritos ou nimero insuficiente para a continuidade do processo; e/ou
2.8.3. Quando ocorrerem problemas técnicos durante o prazo de realizagao das inscricdes no ambito do IGESDF.

2.9. O IGESDF nao se responsabiliza por inscricdo(6es) ndo recebida(s) e/ou néo realizada(s) em razao de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como em virtude de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Fica vedada a inscricao fora do prazo estipulado neste edital.

2.11. Os candidatos que nado apresentarem os documentos exigidos e /ou ndo atenderem aos requisitos constantes deste edital ndo
terdo pontuag&o no item correspondente.

2.12. Para efetivacdo da inscri¢éo, o candidato devera possuir acesso ao site https:/processoseletivo.igesdf.org.br, devendo ter seus
dados cadastrados e atualizados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sao destinados, também as pessoas com deficiéncia (PcD), sendo
obrigatdrio o registro desta informag¢&o no momento do cadastro na plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br.

3.2. O candidato que se autodeclarar PcD devera encaminhar o laudo médico, emitido h& no maximo 12 meses, no momento do envio
das documentagdes conforme item 5.1.1, durante a etapa de comprovagao de requisitos. E importante destacar que, durante o exame
admissional, os candidatos PcD serédo avaliados pelo médico do trabalho do IGESDF, que podera aprovar ou hdo o laudo apresentado,
em conformidade com a legislag&o vigente.

3.3. O candidato PcD podera perder a candidatura & vaga destinada a PcD e ser direcionado(a) para a vaga da ampla concorréncia, em
qualquer etapa:

3.3.1. Se nao houver o envio do laudo médico;
3.3.2. Caso o parecer do médico do trabalho do IGESDF apontar o ndo enquadramento da deficiéncia & vaga ofertada.

3.4. Aparticipagdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo serd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido, & avaliagao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para a aprovagao.

3.5. E reservada as pessoas com deficiéncia 20% das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo
Seletivo, cuja convocagao observara a seguinte ordem: 52, 102, 152, 202 vagas, e assim sucessivamente.

3.6. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidato(a)s aprovado(a)s para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia.

3.7. O (A)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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4.1. Os candidatos que necessitarem de condigcdo especial para a participacao das etapas presenciais deverao relatar tal situagdo por
e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 02 (dois) dias Uteis, impreterivelmente, apds a convocagao para a participacdo da referida etapa
com a apresentacao de documento valido que justifique a necessidade do atendimento especial ou especializado, quais sejam: por
motivo de gestagao, lactagao, religido, doenga e/ou pessoa com deficiéncia.

4.2. O documento fornecido tera finalidade, exclusivamente, para este processo seletivo.

4.3. O pedido de atendimento diferenciado ser& deferido com base em critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera ser composto por 3 (trés) ou mais etapas descritas a seguir.

ETAPA CARATER
COMPROVAGAO DE REQUISITOS Eliminatério e Classificatério
AVALIAGAO DE TIiTULOS Classificatorio
AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS Eliminatério e Classificatério

(TEORICO E/OU PRATICO)

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL Eliminatério e Classificatério
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS Eliminatério e Classificatério
EXAMES MEDICOS Eliminatério

Sé&o obrigatérias as seguintes etapas: Comprovagado de Requisitos, Avaliagdo de Conhecimentos (teérico e/ou pratico) e Exames
Médicos.

A definicdo para cada processo sera feita pela Geréncia de Desenvolvimento Humano (GEDEH), juntamente com o gestor da area.
5.1. COMPROVAGAO DE REQUISITOS

5.1.1. Os candidatos deverao enviar todos os documentos solicitados para comprovacao dos requisitos descritos nas disposi¢oes
preliminares deste Edital, bem como de sua deficiéncia, caso se declare PcD. O prazo para envio sera de, no minimo, 2 (dois) dias
Uteis a partir da data de solicitacdo da documentagdo comprobatéria na plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br, conforme
item 5.1.8.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do seu e-mail regularmente, inclusive a caixa de spam e lixo eletrénico,
para acompanhar comunicagdes por parte do IGESDF.

5.1.3. O prazo de envio da documentaga@o comprobatéria poderé ser prorrogado, quando pertinente, por meio de comunicado a ser
publicado no site oficial do IGESDF.

5.1.4. Nesta etapa séo analisadas as documentagdes enviadas dentro do prazo estipulado na solicitagéo, ndo sendo consideradas
documentagdes enviadas posteriormente.

5.1.5. Somente serdo considerados para anélise os documentos referentes aos requisitos indicados no Edital.

5.1.6. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo o candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso
seja considerado necessario, serdo realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das
informagdes prestadas pelos candidatos.

5.1.7. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente & entrega de
documentos acarretara na eliminagé@o do candidato do processo seletivo.

5.1.8. A documentagio comprobatéria deve ser enviada em formato PDF e anexada nos campos designados na plataforma, sob pena
de desclassificagao.

5.1.9. Para a comprovagao de requisitos e classificagdo por pontuacéo, seréo seguidos os critérios do item 5.1.10.
5.1.10. Dos Requisitos Obrigatérios:

5.1.10.1. Os requisitos obrigatérios tém carater eliminatorio e classificatério e deverao ser comprovados pelos candidatos no
formato solicitado, conforme item 5.1.8, e a documentacao correspondente deve ser enviada conforme item 5.1.1. O
descumprimento acarretar4 em eliminagdo na etapa.

5.1.10.2. A pontuagao de cada candidato podera variar a depender dos requisitos exigidos nas disposi¢oes preliminares. Entretanto,
para aprovagdo na etapa, o candidato deveré ter pontuacdo minima em todos os requisitos registrados no Edital, que serdo
considerados quando forem solicitados.

REQUISITO PONTUAGAO
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Formag&o exigida no cargo

5 pontos

Residéncia médica/multiprofissional em
saude

ATENCAO: a pontuagao sera valida se a
residéncia médica ou multiprofissional for
exigida ou relacionada ao cargo.

2 pontos

Formagao em pés-graduacao /ato sensu
na areade atuagao (Maximo: 2 cursos)

1 ponto

Formagao em pés-graduacao stricto sensu
na area de atuagdo (Maximo: 2 cursos)

2 pontos

Demais requisitos obrigatorios

0,5 ponto (cada)

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
De 1 més alano 1 ponto
De 1 ano e 1 dia a 3 anos 2 pontos
De 3 anos e 1 dia a 5 anos 3 pontos
De 5 anos e 1 dia a 7 anos 4 pontos
De 7 anos e 1 dia a 10 anos 5 pontos
Acima de 10 anos 6 pontos

5.1.10.3. Estagios serdo computados como tempo de experiéncia.

5.1.10.3.1. Para estagios na area da salde, a declaragdo deve ser emitida em papel timbrado pela instituicdo de saude, conforme
a Lei 6690/20 determina.

5.1.10.3.2. Para demais areas, a declaragado deve ser emitida em papel timbrado pela empresa em que se realizou o estagio.
5.1.10.3.3. Adeclaracdo de que trata os itens 5.1.10.3.1 e 5.1.10.3.2, deve conter as seguintes informagdes:

@ Carga horaria total;

@ Periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

@ Setor de realizacéo das atividades, correspondente & area de atuagao solicitada;

® Nome do(s) gestor(es) responsavel(veis) pelo acompanhamento do estagio;

@ Constar CNPJ da Instituigéo.

5.1.10.4. Residéncia médica ou multiprofissional em saude, sera computada como tempo de experiéncia se for relacionada ao
cargo.

5.1.10.5. Serdo consideradas como documentacado de comprovagéo de experiéncias profissionais cépias da Carteira de Trabalho ou
Contrato de Prestag¢ao de Servigos Autdnomos.

5.1.10.6. Os candidatos que encaminharem Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacio de Servigos Autbnomos como
documentagao comprobatéria do periodo de experiéncia, devem observar os seguintes critérios:

® CTPS FISICA: encaminhar copia da pagina constando os dados pessoais e as paginas constando a(s) experiéncia(s)
solicitada(s).

® CTPS DIGITAL: exportar o arquivo, constando dados pessoais e a(s) experiéncia(s) na area solicitada.

@ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS AUTONOMOS: deve ser impresso e reconhecido em cartério, e conter as
seguintes informagdes:

@ Periodo de realizagéo (data de inicio e de fim);
@ Setor de realizacao das atividades, correspondente a area de atuacéo solicitada;
@ Assinatura do contratante;

@ Caso no contrato ndo conste a data final da prestacado de servigo e/ou o setor de realizagéo das atividades, enviar declaragio
do contratante que comprove o periodo e setor em que foi realizada a prestacéo de servigo.

5.1.10.7. Quando o perfil do cargo exigir experiéncia em atividades e/ou setor especifico, e as informagdes na CTPS ou no Contrato
de Prestagédo de Servigos Autdnomos nado sejam suficientes para comprovar essa experiéncia, o candidato deve obrigatoriamente
apresentar uma declaragdo da empresa, conforme descritos no item 5.1.10.8, que detalhe as atividades realizadas no cargo e setor.
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@ Periodo de realizagéo (data de inicio e fim);

@ Descricdo das atividades, correspondente a area de atuacao solicitada;

@ Assinatura do gestor imediato ou responsavel da area de Recursos Humanos;
@ Constar CNPJ da Institui¢&o, se for o caso.

5.1.10.9. Nao serdo considerados como comprovagao de experiéncia profissional, RPA (Recibo de Pagamento Auténomo) e/ou
contracheques.

5.1.10.10. Colaboradores ativos no IGESDF deverao solicitar a Declara¢é@o de Experiéncia ao Nucleo de Gestdo de Carreira,
observando a Circular 1 (SEI 04016-00000812/2023-31), publicada em 03/01/2023, bem como deverdo atentar-se que o prazo para
emissao da referida declaragdo é de 07 (sete) dias, conforme a Circular 8 (SEI 04016-00105632/2023-45).

5.1.10.11. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos obrigatérios exigidos, na etapa de comprovagao de requisitos,
estaréo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

5.1.11. Requisitos Desejaveis:

5.1.11.1. Os requisitos desejaveis podem representar aumento na pontuacédo do candidato, embora n&o sejam itens eliminatorios.
Cada requisito desejavel valera 1,0 (um) ponto. Assim, nos casos em que a p6s-graduacgao (latu senso ou stricto sensu) for
considerada requisito desejavel, o candidato pontuara desta forma.

5.1.11.2. Requisitos obrigatérios e desejaveis que ndo séo passiveis de mensuragéo (conhecimentos e/ou vivéncias), por meio de
documentos comprobatérios serdo avaliados durante as demais etapas, mas nao pontuaréo na etapa de comprovagao de requisitos.

5.1.11.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos, conforme as informagées fornecidas na etapa de comprovagéao de
requisitos, estardo habilitados a participar da préxima etapa do Processo Seletivo.

5.2. AVALIAGAO DE TiTULOS

5.2.1. AAvaliago de titulos, quando aplicada, respeitara as especificidades do cargo, devendo os candidatos observarem as
solicitagbes do presente Edital.

5.2.2. Os candidatos dever&o enviar por meio da plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br todos os documentos solicitados
para comprovagao dos titulos descritos nas disposi¢des preliminares deste edital. O prazo para envio é de 2 (dois) dias Gteis a partir
da data de solicitagdo.

5.2.3. E necessario que o candidato verifique o site hitps:/processoseletivo.igesdf.org.br e seu e-mail regularmente, inclusive a caixa
de spam e lixo eletrbnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagao solicitada no prazo estipulado.

5.2.4. O prazo de envio da documentagao comprobatéria poderé ser prorrogado, quando necessario, por meio de comunicado a ser
publicado no site oficial do IGESDF.

5.2.5. Fica vedada a anélise de qualquer documento enviado fora do prazo.
5.2.6. Documentos referentes a titulos ndo indicados no edital ndo ser&o considerados para analise.

5.2.7. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo, o candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso
seja considerado necessario, serdo realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das
informagdes prestadas pelos candidatos.

5.2.8. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente & entrega de
documentos resultar& na eliminag&o do candidato do processo seletivo.

5.2.9. O padréo para envio da documentagdo comprobatéria é o formato PDF legivel, sob pena de desclassificacao.

5.2.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagées necessérias ao perfeito
enquadramento e consequente pontuag&o.

5.2.11. Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final estipulada no edital referente ao prazo de recebimento de titulos, a
ser publicada no cronograma que estabelece o periodo para a entrega dos documentos.

5.2.12. Os titulos apresentados devem ser expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

5.2.13. A pontuagdo podera variar a depender dos titulos exigidos nas disposi¢oes preliminares.

TiTULO PONTUAGAO
Diploma de Doutorado 3 pontos
Diploma de Mestrado 2,5 pontos

Certificado de pés-graduagéo /ato sensu na | 1 ponto
area de atuacdo (Maximo: 2 cursos)

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal

SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 - Brasilia - DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72



- IGESDF

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

(Mé&ximo: 1 curso)

Graduagéo nao correlata ao cargo 0,5 pontos

1 curso)

Residéncia ndo correlata ao cargo (Maximo | 1 ponto

1 curso)

Formagao em p6s-graduacao stricto sensu 1 ponto
ndo correlata na area de atuagado (Maximo:

5.3. AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

5.3.1. Aetapa de avaliacdo de conhecimentos (prova escrita, prova pratica e/ou prova oral), sera conduzida por banca examinadora,
interna ou externa, conforme item 1.2.

5.3.2. Aetapa é eliminatdria e classificatéria, com pontuacéo de 0,00 a 10,00, com maximo de 20 questbes, podendo ser objetivas
e/ou subjetivas. A nota minima para aprovagao nesta etapa é de 6,00 pontos.

5.3.3. O candidato ausente receberé nota 0,00 no resultado a ser publicado.

5.3.4. Aconvocagao para a avaliagio de conhecimentos sera realizada por mensagem eletrénica e na plataforma de

https:/processoseletivo.igesdf.org.br, em no minimo 2 (dois) dias Uteis antes da realizagéo da etapa e, desse modo, € de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento do recebimento das comunicagdes referentes ao Edital em seu e-mail cadastrado e

plataforma.

5.3.5. O Processo Seletivo envolve os seguintes itens da avaliagdo de conhecimento:

PROVA ESCRITA
CONTEUDO 1. Suporte Avancado De Vida
PROGRAMATICO | 2. Dor Toracica, SCA E Seus Diferencias

2.1. Desconforto Toracico Na Emergéncia
2.2. Sindrome Coronariana Aguda Com Supra De St
2.3. Sindrome Coronariana Aguda Sem Supra De St
3. Emergéncias Em Manifesta¢cdes Respiratérias
3.1. Exacerbagio De Asma No Servigo De Mergéncia
3.2. Exacerbagio De Dpoc No Servico De Emrgéncia
3.3. Pneumonias Adquiridas Na Cominidade
4. Emergéncias Com Manifesta¢des Gastrointestinais E Hepéticas
4.1. Hepatites Agudas
4.2. Encefalopatia Hepatica
4.3. Peritonite Bacteriana Espontanea
5. Alteragbes De Glicemia, Diabetes E Outras Condi¢bes Endocrinolégicas
5.1. Hiperglicemia
5.2. Hipoglicemia
5.3. Cetoacidose Diabética
5.4. Estado Hiperosmolar Hiperglicémico)
6. Emergéncias Com Manifesta¢6es Neurolégicas
6.1. Cefaleia No Servico De Emergéncia
6.2. Crise Epilética
6.3. Acidente Vascular Encefélico Isquémico E Hemorragico
7. Insuficiéncia Cardiaca Aguda (Descompensada)
8. Doencas Infecciosas
8.1. Arboviroses
8.1.1. Dengue
8.1.2. Febre Chicungunya
8.1.3. Zica Virus
9. Sepses
9.1 Sepse Pulmonar
9.2 Sepse Urinaria
9.3 Sepse Cutanea
9.4 Sepse Abdominal
9.5 Sepse Neonatal
9.6 Sepse Mista
9.7 Choque séptico

BIBLIOGRAFIA 1. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento de Doengas Transmissiveis. Dengue : diagndéstico e manejo clinico: adu
ed. [recurso eletr6nico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente, Departamento de Doengas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Sacl
2. COELHO, Fabricio Ferreira et al. Tratamento da hemorragia digestiva alta por varizes esofégicas: conceitos atuais. ABCD. Arquivos Brasileiros de Cirurgia Digesti
27, p. 138-144, 2014.
3. DE CASTRO, Rebeca Machado Ferreira et al. Diabetes mellitus e suas complicagdes-uma revisdo sistemética e informativa. Brazilian Journal of Health Review, v.
3391, 2021
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4. DE INSUFICIENCIA, Comité Coordenador da Diretriz; COLABORADORES, Cardiaca; ROHDE, Luis Eduardo Paim. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Cr
Arq Bras Cardiol, v. 111, n. 3, p. 436-539, 2018.
5. DE INSUFICIENCIA, Comité Coordenador da Diretriz; COLABORADORES, Cardiaca; ROHDE, Luis Eduardo Paim. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Cr
Arq Bras Cardiol, v. 111, n. 3, p. 436-539, 2018.
6. GOLDMAN, L. Ausiello D. Cecil-Tratado de Medicina Interna. 232 edi¢do. 2010.
7. HAVREXAKI, Juliana et al. AVALIAGAO DO USO DE PROCALCITONINA COMO AUXILIAR NO MANEJO DO TRATAMENTO ANTIMICROBIANO DE PACIENTES
BJSCR - Brazilian Journal of Surgery and Clinical, v. 45, n. 1, pp. 26-31, 2024.
8. Iniciativa Global para Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Estratégia global paraprevencéao, diagnéstico e tratamento da DPOC: relatério de 2023. Global Iniciativ
Pulmonar Obstrutiva Cronica; 2023. Disponivel em:https://goldcopd.org/2023-gold-report-2/.
9. JAMESON, J. Larry et al. Medicina Interna de Harrison-2 Volumes-20. McGraw Hill Brasil, 2019.
10. Livro - Manual do Profissional de Suporte Avangado de Vida Cardiovascular (ACLS) em Portugués - Diretrizes AHA 2020
11. MANUAL DE PERICIA MEDICA DO MINISTERIO DA SAUDE — Il EDIGAO - DOENGA HEPATICA ABORDAGEM PERICIAL ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
https://www.sbhepatologia.org.br/pdf/manual_hepatopatia_grave.pdf
12. MARTINS, Herlon Saraiva; BRANDAO NETO, Rodrigo Antonio; VELASCO, Irineu Tadeu. Medicina de emergéncia: abordagem prética. In: Medicina de emergénc
prética. 2016. p. 1509-1509.Harisson. Principios de Medicina Interna. 17a Edicdo. Editora Mc Gtraw-Hill.
13. MARTINS, Milton de Arruda et al. Manual do residente de clinica médica. 2015.
14. MATTOS, W. et al. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica: Exacerbag&o.
15. MINISTERIO DA SAUDE (BR). Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengio Especializada. Manual de rotinas para atengéo ao AVC. 2013.
16. Santos, M. A., Cecconello, I., & Zilberstein, B. (2014). Tratamento da hemorragia digestiva alta por varizes esofégicas: conceitos atuais. ABCD, arquivos brasileirc
digestiva (S&o Paulo), 27(2), 138-144
17. SCHOLZ, Jaqueline Ribeiro; ABE, Tania Ogawa. Cigarro Eletrdnico e doengas cardiovasculares. Revista Brasileira de Cancerologia, v. 65, n. 3, 2019.
18. VIANA, TVA.; MOTA, A.; SANTANA, A.; VALOIS, R.. Osteomielite: uma revisdo de literatura. Pesquisa, Sociedade e Desenvolvimento , [S. |.], v. 6, pag. e461264.
10.33448/rsd-v12i6.42030. Disponivel em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/42030. Acesso em: 7 fev. 2024.
19. LIMA, A. L.; SOUZA, J. P.; SILVA, T. M. et al. 2023 Update on Sepsis and Septic Shock in Adult Patients: Management in the Emergency Department. Journal of C
V. 12, n. 3, p. 1234-1245, 2023. Disponivel em: https://www.researchgate.net/journal/Journal-of-Clinical-Medicine-2077-
0383/publication/370358342_2023_Update_on_Sepsis_and_Septic_Shock_in_Adult_Patients_Management_in_the_Emergency_Department/links/65812a602468df7
Update-on-Sepsis-and-Septic-Shock-in-Adult-Patients-Management-in-the-Emergency-Department.pdf?
_tp=eyJjb250ZXh0ljp7ImZpcnNOUGFnZSI6INB1YmxpY2F0aW9uliwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uRG93bmxvYWQiLCIwecmVyaWw91c1BhZ2UiOiJwdWJIsaWNhdGI
em: 2 dez. 2024.
20. Surviving Sepsis Campaign. Surviving Sepsis Campaign: International Guidelines for Management of Sepsis and Septic Shock 2021. 2021. Disponivel em:
http://www.dickyricky.com/Medicine/Guidelines/2021%20Surviving%20Sepsis%20Campaign%2021.pdf. Acesso em: 2 dez. 2024.

5.3.6. Prova Escrita

5.3.6.1. A prova escrita, quando aplicada, seré realizada de forma presencial, com o intuito de avaliar os conhecimentos conforme
contetdo programatico registrado em Edital.

5.3.7. Prova Préatica

5.3.7.1. Todas as provas praticas abordardo temas diversos correlatos as atribui¢ées do cargo concorrido, com o objetivo de avaliar
o conhecimento e a habilidade dos candidatos na resolucé@o de casos que podem apresentar simulagdes concretas de atividades
e/ou exercicios atribuidos & funcéo.

5.3.8. Prova Oral

5.3.8.1. Esta etapa ocorrera de acordo com a necessidade e as caracteristicas do cargo a ser ocupado e tem como objetivo, testar a
habilidade e o conhecimento técnico para o desenvolvimento das atividades diarias.

5.3.8.2. Serdo avaliados 05 (cinco) critérios técnicos a serem definidos pela banca avaliadora, visando fornecer uma avaliagao
abragente e detalhada das competéncias necessarias para o desempenho eficaz no cargo.

5.4. AVALIAGAO TECNICO-COMPORTAMENTAL

5.4.1. AAvaliagao técnico-comportamental, quando aplicada, sera exclusiva para os candidatos aprovados ha etapa de Avaliacdo de
Conhecimentos ou na etapa anterior realizada.

5.4.2. Aetapa é eliminatodria e classificatéria, com pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez). A nota minima para aprovagao nesta etapa

é de 6,0 (seis) pontos.

5.4.3. Esta etapa pode ser composta por dindmica de grupo e/ou avaliagdo comportamental ou psicolégica.

5.4.3.1. Dinamica de Grupo

5.4.3.1.1. Consiste na reunido de 02 (dois) ou mais candidatos para a realiza¢ao de atividades de interagado entre os participantes
onde seja possivel observar como o(s) candidato(s) se comporta(m), a fim de identificar as habilidades do(s) profissional(is).

5.4.3.1.2. Serdao definidas pelo NURES (Nucleo de Recrutamento e Sele¢&o), juntamente com o gestor da vaga, 05 (cinco)
critérios de avaliagao durante a realizag@o da dinAmica. Cada critério ser& pontuado conforme descrito a seguir:

AUSENTE

0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo seletivo.

INSUFICIENTE

De 1 a 2 pontos Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o
desempenho das atividades.

INSATISFATORIO

De 3 a 5 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo séo atendidas plenamente
pelo candidato. Nivel de competéncia baixo, necessitando de melhorias.
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REGULAR De 6 a 7 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge
parcialmente as exigéncias da fungao. Necessita de treinamento
direcionado.

BOM De 8 a 9 pontos Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido

quesito de maneira plena.

MUITO BOM De 9 a 10 pontos Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de
atendimento do quesito.

5.4.3.1.3. Ao término da avaliagdo, a pontuacao obtida pelo candidato ser4 somada e dividida pelos 05 (cinco) critérios da
avaliagdo comportamental.

5.4.3.1.4. A conducdo sera realizada pela equipe de selecdo, com no minimo 02 (dois) integrantes.
5.4.3.2. Avaliacao técnico-comportamental ou psicolégica

5.4.3.2.1. Os testes comportamentais e psicolégicos visam & identificagdo de perfis comportamentais, tragos de personalidade e
cognicdo. Os candidatos convocados para a etapa de Avaliagdo Técnico-Comportamental e que forem submetidos a testagem
comportamental ou psicolégica, serdo pontuados de acordo com a recomendagao abaixo:

PONTUAGAO DESCRIGAO
0 N&o recomendado
10 Recomendado

5.4.3.2.2. Cabe ressaltar que toda a avaliag&o técnico - comportamental ou psicol6gica seré realizada por Psicélogos habilitados e
com CRP ativo.

5.5. ENTREVISTA

5.5.1. Aetapa de entrevista por competéncias é conduzida de maneira padronizada, assegurando que todos os candidatos tenham o
mesmo direito de responder a todas as perguntas previamente definidas. Isso garante uma avaliagdo consistente da mesma
competéncia em todos os candidatos.

5.5.2. Esta etapa é realizada com o intuito de avaliar se suas habilidades técnicas e comportamentais estéo alinhadas com o perfil da
vaga, e outras caracteristicas do cargo.

5.5.3. As entrevistas serdo realizadas obrigatoriamente por, no minimo, 03 (trés) avaliadores, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) gestor
detentor da vaga, outro avaliador com qualificagdo técnica e 01 (um) Analista do Nucleo de Recrutamento e Selecéo

5.5.4. Serdo definidas pelo Nucleo de Recrutamento e Sele¢éo - NURES, juntamente com o gestor da vaga, 05 (cinco) competéncias
de avaliagao, bem como etapas que serdo pontuadas da seguinte maneira:

AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo seletivo.

INSUFICIENTE De 1 a 2 pontos Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o
desempenho das atividades.

INSATISFATORIO De 3 a 5 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo séo atendidas plenamente
pelo candidato. Nivel de competéncia baixo, necessitando de melhorias.

REGULAR De 6 a 7 pontos As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge
parcialmente as exigéncias da fungao. Necessita de treinamento
direcionado.

BOM De 8 a 9 pontos Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito

de maneira plena.

MUITO BOM De 9 a 10 pontos Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de
atendimento do quesito.

5.5.5. A etapatem pontuagdo méaxima de 10,0 (dez) pontos, e a hota minima necesséria para a aprovacao é de 6,0 (seis) pontos.

5.5.6. Na avaliagio realizada pelos 03 (trés) avaliadores, cada avaliador atribuir4d uma pontuac&o ao candidato para cada
competéncia avaliada. Ao que se refere as questdes de conhecimento técnico da &rea, o analista do Nucleo de Recrutamento ndo
atribuird nota. Ao término da etapa, a pontuagao obtida pelo candidato serd somada e dividida pelos 05 (cinco) critérios da entrevista.

5.6. EXAMES MEDICOS

5.6.1. Todos os candidatos considerados aprovados em todas as etapas classificatérias e eliminatérias do processo seletivo serdo
convocados para realizar exames médicos no momento da admisséo.
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5.6.2. Os exames médicos abrangem os procedimentos estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) n° 07, que trata do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), bem como os dispostos nas demais NRs. Esses exames incluem

avaliagdes clinicas e complementares destinadas ao monitoramento dos riscos ocupacionais associados ao cargo, conforme
detalhado no Anexo V.

5.6.3. A participagdo nos exames médicos é obrigatéria e tem carater eliminatério. As informagdes sobre data, horério e locais para a
realizagao desses exames serdo comunicadas oportunamente. Essa fase sera conduzida e avaliada pelo SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) do IGESDF.

5.6.4. Os candidatos convocados para esta etapa devem, na data designada para os exames médicos, apresentar ao SESMT os
exames mencionados no ato de convocagao para esta fase, conforme previsto no Anexo V.

5.6.5. E obrigatoria a apresentagio do Cartdo de Vacinas (original e 02 cépias) atualizado, conforme especificado no Anexo V.
Durante a triagem da enfermagem do trabalho, serdo verificadas as vacinas, e, se necessario, serdo indicados exames
complementares relacionados no Anexo V.

5.6.6. Profissionais das areas assistenciais que realizaram hemograma completo ha no méximo 90 dias e anti-HBs h4 no méaximo 365
dias antes da data agendada podem apresentar os resultados no dia do exame médico. Candidatos sem exames prévios terdo a
coleta do material realizada no SESMT, aguardando os resultados para prosseguir com a avaliagdo do médico do trabalho e
finalizag&o do exame admissional.

5.6.7. Caso haja pendéncia em algum exame complementar e/ou vacina, o candidato deve aguardar o resultado e/ou regularizar o
esquema vacinal. A avaliagdo clinica poderéa ser reagendada conforme orientagcdo da medicina do trabalho.

5.6.8. Candidatos encaminhados pela medicina do trabalho para realizar exames em clinica terceirizada pelo IGESDF, deverdo
comparecer na clinica em até 24 horas Uteis e devem assinar Termo de Ciéncia de Retorno e Finalizagdo de Exame Admissional,
conforme Anexo V. O ndo comparecimento dentro do prazo méaximo estipulado resultard na desclassificagdo do processo seletivo.

5.6.9. A critério médico, podem ser solicitados outros exames e relatério de médico especialista para complementacao da avaliagdo
ocupacional. O candidato devera providenciar, as suas expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital,
necessario para firmar um diagnéstico. O candidato terd um prazo de 72 horas Uteis para retornar ao SESMT com o relatério ou
exames complementares sob pena de desclassificagdo.

5.6.10. O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a avaliagdo do SESMT do IGESDF. A
inaptidao resultara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

5.6.11. O ASO constara apenas a conclusdo de APTO, INAPTO ou SUSPENSO, com as informag6es médicas do candidato
arquivadas no prontuério médico, resguardado sob sigilo médico.

5.6.12. O candidato sera considerado inapto nos exames médicos quando apresentar condicdo de saude que contraindique o
exercicio das atividades habituais do cargo, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a presencga de patologias que
possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

5.6.13. Ser& automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, na data e horéario determinados para a realizagdo dos
exames médicos, ndo estiver em condi¢ao de satude compativel com o cargo ao qual esté concorrendo ou que deixar de apresentar os
exames complementares previstos nesta etapa.

5.6.14. Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo em ato especifico de convocagao para esta etapa.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
6.1. A média do candidato sera considerada para a classificagao final.
6.2. A média sera obtida através da seguinte formula:

As notas obtidas por cada etapa serdo multiplicadas pelos respectivos pesos e, apés, somadas. O valor encontrado sera
dividido pela soma total dos pesos, de modo a concluir a média final.

6.3. Abaixo, estdo descritos os pesos para cada etapa:

Etapa Peso
Comprovagao de Requisitos 3
Avaliacao de Titulos 3
Avaliagao de Conhecimento 3
Avaliagao Técnico-Comportamental 3
Entrevista por Competéncias 2

6.4. Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que:
a) Preencherem todos os requisitos obrigatorios;
b) Alcancarem a nota minima estipulada no Edital.

6.5. Para fins de colocacao, as notas obtidas pelos candidatos serédo consideradas de forma crescente.
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6.6. Em caso de empate na classificagio, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:
1° critério — Maior pontuagao na Avaliagdo de Conhecimentos;
2° critério — Maior pontuacéo na Avaliagado Técnico-Comportamental, se houver;
3° critério — Maior pontuag@o na Comprovagio de Requisitos;
4° critério — Maior pontuagdo na Entrevista, se houver;

6.7. Em caso de empate na etapa da Entrevista, seré considerado como primeiro critério de desempate o candidato que tiver maior
tempo de experiéncia no cargo para o qual se candidatou.

6.8. Alista de aprovados sera publicada conforme a classifica¢ao final, observando-se, para a convocagio da admisséo, a ordem da
referida lista.

6.9. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados de forma imediata ou permanecerdo em cadastro reserva.

7. DO RECURSO

7.1. A partir da divulgagéo do resultado preliminar de qualquer etapa do processo seletivo, podera o candidato apresentar recurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, exclusivamente por meio da plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br.

7.2. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.3. Recursos inconsistentes e baseados em editais diversos serédo indeferidos automaticamente.
7.4. Recursos de igual teor, interpostos pelo mesmo candidato, serdo desconsiderados.

7.5. O recurso sera respondido, exclusivamente pelo Nucleo de Recrutamento e Selecdo — NURES, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis
a contar do recebimento do mesmo.

7.5.1. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da equipe de seleg&o.

7.5.2. Ap6s a publicagdo do resultado dos recursos, o gabarito preliminar poderé ser mantido ou alterado, ficando vélido o gabarito
final. Nesse sentido, as notas e classificacdes poderao sofrer alteragoes.

7.5.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram prova objetiva.
A pontuagao seré equivalente ao peso da(s) questdo(des) anulada(s).

7.6. Os recursos apresentados de forma intempestiva ou aqueles enviados em enderego eletrénico distinto do informado no item 7.1.
serdo desconsiderados.

8. DO CADASTRO RESERVA
8.1. Todos os processos seletivos do IGESDF serao para formagao de cadastro reserva.

8.2. Os candidatos pertencentes ao cadastro reserva serdo convocados mediante o surgimento de novas vagas, obedecendo a ordem
de classificacio e as demais defini¢bes deste Edital.

8.3. O edital e o cadastro reserva permanecerdo ativos por 12 (doze) meses contados a partir da publicagéo do resultado final do
presente processo seletivo, podendo o referido prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IGESDF.

8.4. A critério da necessidade dos servigos do IGESDF, a Geréncia Geral de Pessoas podera abrir novo processo seletivo,
independente da validade do cadastro reserva.

8.5. A convocacao dos candidatos inclusos no cadastro reserva, dar-se-4, inicialmente, pela ordem de classificacdo do cadastro reserva
mais antigo, e, somente quando este for esgotado, sera iniciada a convocagao do novo processo seletivo, respeitando os prazos de
validade.

8.6. O candidato convocado em processo, podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato da convocacao, solicitar, por uma
Unica vez, seu reposicionamento para o final da lista de cadastro reserva.

8.7. Em conformidade com o disposto no item 8.3, é essencial que o candidato que solicite o reposicionamento para o final da fila esteja
plenamente ciente da possibilidade de ndo ser convocado, seja devido ao término do prazo de validade do edital em questédo ou o
preenchimento de todas as vagas.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. Ap6s a aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo e caso haja vaga disponivel, o candidato aprovado sera convocado
pelo IGESDF para a assinatura do contrato de trabalho.

9.1.1. Em obediéncia & legislacao pertinente, bem como ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidag¢éo das Leis do Trabalho —
CLT, o contrato podera possuir prazo determinado, indeterminado ou intermitente.

9.2. Aassinatura do contrato, estara condicionada a apresentacao de toda documentagao original exigida na relagdo de documentos
enviada pelo IGESDF e aos procedimentos de Medicina do Trabalho previstos em Lei.

9.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatério, serd necessério que o candidato apresente o registro ativo, vigente no
Distrito Federal, no momento da admiss&o. A inobservancia desse quesito poderé acarretar na exclusio do candidato do processo
admissional

9.3. Em caso de aprovagao e assinatura do contrato, é vedada a mudanga de cargo, exceto nos casos de aprovagao do colaborador
em novo certame.
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9.4. O colaborador podera sofrer movimentagéo, a depender da necessidade do Instituto, contudo, sem altera¢&o de cargo.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, exceto os casos que, conforme legislacdo especifica, exijam
atendimento especializado para a realizacdo das etapas.

10.2. Qualquer alteragao ou retificagdo do presente Edital sera publicada no site oficial do IGESDF.

10.3. E obrigagdo do candidato manter os dados cadastrais atualizados na plataforma https://processoseletivo.igesdf.org.br até o
término do prazo de validade deste processo.

10.3.1. Qualquer prejuizo decorrente de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e
eletrdnico incorretos do candidato ndo seréo de responsabilidade do IGESDF.

10.4. Os casos omissos serdo submetidos & apreciagdo e decisdo do IGESDF, através da Geréncia Geral de Pessoas.

10.5. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo puder iniciar as atividades na data solicitada ou ndo
responder ao contato por e-mail, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a convocagio, serd automaticamente desclassificado.

10.5.1. No caso acima previsto, ser& convocado o préximo candidato da lista de aprovados, conforme ordem de classificagao.

10.6. E vedada a contratagio de ex-colaborador (readmiss&o) do quadro de pessoal do IGESDF, em periodo inferior ao estabelecido na
Consolidacao das Leis Trabalhista (CLT), ap6s o desligamento sem justa causa.

10.7. E vedada a recontratagdo de empregado demitido por justa causa, no prazo de 10 (dez) anos, a contar de seu desligamento.

10.8. Caso seja detectada, durante a realizag&o do processo, qualquer falha que acarrete a alteragio da relagao de aprovados ou
cadastro reserva, a corre¢ao/ alteragdo da lista sera publicada no site oficial do IGESDF.

10.8.1. Nos casos acima, o prazo de validade do certame néo sera alterado.

10.9. No procedimento de contratacd@o, o candidato assinara declaragcdo em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento ao
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo IGESDF.

10.10. O IGESDF reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados em cadastro reserva para processo admissional,
independente da unidade, setor e carga horaria proposta em edital, para qualquer demanda assistencial do mesmo cargo ou equivalente
em outras unidades que fagcam parte da gestao desse Instituto.

10.11. O processo seletivo podera ser suspenso por periodo de até 06 (seis) meses, improrrogéveis, a critério do IGESDF.
10.12. Ao término da suspenséao, a contagem do prazo de validade do processo seletivo sera reiniciada.
10.13. Todas as despesas para a participagio do presente processo seletivo correrdo as expensas do candidato.

10.13.1. Nos casos de cargos que exijam pericia médica ou exames pré-admissionais, assim como nos casos de candidatos que se
declarem com deficiéncia, as despesas referentes aos referidos exames, bem como qualquer despesa complementar correra por
conta do candidato.

10.14. Os exames admissionais possuem carater eliminatério, de modo que aqueles candidatos aprovados neste processo seletivo,
que forem considerados inaptos no referido exame (de forma permanente), serdo desclassificados.

10.15. A aprovagao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contrata¢ao, sendo reservado ao
IGESDF o direito de proceder as contratagcdes conforme a necessidade do Servigo.

10.15.1. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo seletivo, mediante justificativa e
aprovacao da Geréncia Geral de Pessoas, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagao aos
participantes.

10.16. O IGESDF néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagcdes em sites de emprego, exceto aqueles
citados neste Edital.

10.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo tratadas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia Geral de Pessoas do IGESDF.

10.18. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Brasilia, 02 de dezembro de 2024.

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal

SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 - Brasilia - DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72



